
 
 
 
 
 
 

เอกสำรประกอบมำตรกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวกท่ี 6 



 
 

6.1 แผนผงัเสน้ทำงหนีไฟ เซ็นทรลั เฟสตวิลั ภูเก็ต 2 

 
 
 
 



แผนที่แสดงเส้นทางหนีไฟ 
 

= จุดปัจจุบัน                                          
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แผนที่แสดงเส้นทางหนีไฟ 
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แผนที่แสดงเส้นทางหนีไฟ 
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= จุดปัจจุบัน                                          
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แผนที่แสดงเส้นทางหนีไฟ 
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แผนที่แสดงเส้นทางหนีไฟ 
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แผนที่แสดงเส้นทางหนีไฟ 
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6.2 กำรซอ้มแผนอพยพ/ซอ้มป้องกนัอคัคีภยัของโครงกำร 
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6.3 แผ่นพบัประชำสมัพนัธก์ำรฝึกอบรมดบัเพลิงเบ้ืองตน้และซอ้มอพยพหนีไฟ 

 

 
 
 



ฝึกอบรมดับเพลงิเบือ้งต้น
และซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ ำปี
ศูนยก์ำรค้ำเซน็ทรัลภูเกต็

ข้อควรปฏิบัตเิมื่อพบเหตุอัคคีภัย

1. เม่ือไดยิ้นเสียงสญัญาณเตือนเหตเุพลิงไหม ้
พยายามตัง้สติ อย่าลกุลนตกใจ ใหร้ีบออกจากอาคารทนัที   
และปฏิบตัิตามขัน้ตอนการหนีไฟตามท่ีก าหนดไว้

2. ในกรณีท่ีตน้เพลิงเกิดจากหอ้งของเราเองใหท้ าการ
ดบัเพลิงทนัทีหากดบัไมไ่ดใ้หห้นีออกมาโดยเรว็ท่ีสดุและ
ปิดประตทูนัทีหลงัออกมาจากหอ้งแลว้จากนัน้ใหแ้จง้เหตุ
ตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยดว่น

3. เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
อาคารและเจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง

4. เก็บรวบรวมทรพัยส์ินท่ีส  าคญัเขา้ตู ้และปิดลอ็คให้
เรียบรอ้ย

5. เม่ือเดินออกจากหอ้งแลว้ตอ้งปิดลอ็คประตแูละ
หา้มเดินยอ้นกลบัไปอีกไมว่า่ลืมสิ่งของใด ๆ  ก็ตาม

6. ในกรณีท่ีมีไฟไหมน้อกหอ้งก่อนท่ีจะเปิดประตใูห้
ท าการตรวจสอบดกู่อนวา่มีความรอ้นกรณีถา้มีความรอ้น 
อย่าเปิดประตทูนัที เพราะอาจจะอยู่ในวงลอ้มของเพลิงได้

7. การอพยพหนีไฟควรใชวิ้ธีการเดินเรว็ ไมค่วรวิ่ง 
หา้มใชล้ิฟทโ์ดยเดด็ขาด

8. หากท าการหนีไฟไปพบกบักลุม่ควนั ใหก้ม้ตวัลงต ่า 
หรือคลานกบัพืน้เพราะจะมีอากาศบริสทุธ์ิอยู่

9. การเดินในช่องบนัไดหนีไฟควรเดินเรียงกนัเป็นแถว
เพ่ือป้องกนัการเบียดเสียดและหกลม้

10. ในการช่วยเหลือผูท่ี้อพยพใหท้ าการช่วยเหลือเดก็
คนชราและสตรีมีครรภอ์อกจากจดุเกิดเหตกุ่อนอนัดบัแรก

11. ไมค่วรเดินคยุกนั สายตาควรมองขัน้บนัได มือจบัท่ี
ราวบนัไดอย่าผลกัหรือดนัคนขา้งหนา้

12. หากท่านเป็นคนสดุทา้ย ใหปิ้ดประตหูนีไฟในชัน้นัน้ 
เพ่ือป้องกนัควนัไฟ

13. เม่ืออพยพถงึชัน้ลา่งสดุแลว้ ใหอ้อกนอกตวัอาคาร 
และไปรายงานตวัท่ีจดุนดัพบ

14. เม่ือท าการอพยพหนีไฟออกจากตวัอาคารไดส้  าเรจ็
แลว้และทราบวา่มีผูต้ิดคา้งอยู่ภายในใหร้ีบแจง้เจา้หนา้ท่ีเขา้
ช่วยเหลือทนัที

15. ใหอ้พยพหนีไฟลงชัน้ลา่งเป็นหลกั ยกเวน้กรณี
จ าเป็นจงึหนีไฟขึน้ท่ีสงูทางดาดฟ้า เพ่ือรอการช่วยเหลือ

แผนก LP / Fireman ต่อ 1905, 1908
บก.รปภ./ CCTV ต่อ 1910, 1911
ฝ่ำยอำคำร ต่อ 1900 - 1904
ฝ่ำยงำนระบบ ต่อ 1400 - 1404

หมำยเลขโทรศัพทก์รณีฉุกเฉิน

Floresta 076-603-333 

LOSS PREVENTION DEPARTMENTLOSS PREVENTION DEPARTMENT

Floresta



วิธีใช้ถังดับเพลิงอย่ำงถูกต้อง 

ไฟเกิดจากองคป์ระกอบ 3 อย่างดว้ยกนัคือ 
เชือ้เพลิง (Fuel) ความรอ้น (Heat) และออกซิเจน หาก
ตอ้งการจะดบัไฟก็ตอ้งท าใหอ้งคป์ระกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
หายไป หรือไมเ่พียงพอกบัการเผาไหม ้ซึง่ประเภทของการ
เกิดไฟมี 5ประเภท ไดแ้ก่ 

-ไฟประเภท A  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงธรรมดาที่ติดไฟ
ง่าย มกัพบไดต้ามไดอ้าคารและที่พกัอาศยัทั ่วไป เช่น ผา้ 
กระดาษ ขยะ พลาสติก เป็นตน้

-ไฟประเภท B  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงที่มีเป็นของเหลว
ติดไฟและก๊าซติดไฟ เช่น น า้มนัเบนซิน น า้มนัดีเซล สี รวมถงึ
สารละลาย  

-ไฟประเภท C  ไฟที่มกัเกิดกบัอปุกรณไ์ฟฟ้าที่ยงัมี
กระแสไฟฟ้าไหลผ่านจนท าใหเ้กิดความรอ้นสงู 

-ไฟประเภท D  ไฟที่เกิดจากโลหะติดไฟง่าย เช่น 
อะลมูิเนียบ แมกนีเซียม ไทเทนียม โพแทสเซียม ฯลฯ

-ไฟประเภท K  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงน า้มนัที่ใชใ้นการ
ท าอาหาร เช่น น า้มนัพืช น า้มนัสตัว ์และไขมนัสตัว์

ประเภทของถังดับเพลิงดังนี้

1. ถงัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ ถงัดบัเพลิงสีแดง ดา้นใน
บรรจผุงเคมีแหง้และก๊าซไนโตรเจน น า้ยาที่ฉีดออกมามี
ลกัษณะเป็นละออง สามารถดบัเพลิงไดท้กุชนิด เหมาะส าหรบั
ดบัไฟประเภท A B และ C 

2. ถงัดบัเพลิงชนิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์(CO2) ถงั
ดบัเพลิงสีแดงเหมือนกบัประเภทแรก แตกตา่งที่ปลายสายฉีดมี
ลกัษณะเป็นกระบอก ดา้นในบรรจกุ๊าซคารบ์อนไดออกไซด์เมื่อ
ฉีดออกมาจะมีลกัษณะเป็นไอเย็น เหมาะกบัการติดตัง้ใน
โรงงานขนาดใหญ่ ส าหรบัดบัไฟประเภท B และ C 

3.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ยาเหลวระเหย Fire ade 2000 
ดา้นในบรรจสุารเคมีเหลว เมื่อฉีดออกมาจะเป็นไอระเหย 
เหมาะส าหรบัดบัไฟประเภท A B C และ K 

4.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ยาโฟม Foam ดา้นในบบรจโุฟม
เขม้ขน้ เมื่อฉีดออกมาจะเป็นฟองโฟมสีขาว ใชด้บัไฟไดท้ัง้
ประเภท A และ B 

5.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ ดา้นในบรรจนุ า้ยาเหลวระเหย ซึง่มี
คณุสมบตัิมีความเย็นจดั ช่วยลดความรอ้นไดด้ี โดยเฉพาะไฟที่
เกิดจากเชือ้เพลิงที่เป็นวตัถขุองแข็ง เช่น ไม ้ผา้พลาสติก หรือ
กระดาษ เหมาะส าหรบัใชด้บัไฟในอาคารและบา้นทั ่วไป 

วิธีใช้ถังดับเพลิงที่ควรศึกษำไว้เบือ้งต้น

ดงึ : ดงึสลกัออกจากถงัดบัเพลิงดว้ยวิธีการบิด
หมนุใหก้ระดกูงขูาด แลว้ดงึสลกัใหห้ลดุออกมาจากคนั
บีบชองถงัดบัเพลิง

ปลด: ปลดสายฉีดของถงัดบัเพลิงออกโดยจบั
บริเวณปลายสายฉีด แลว้ดงึออกมา จะออกง่ายกวา่จบั
บริเวณโคนสาย

กด : กดคนับีบของถงัดบัเพลิงใหส้ารเคมีในถงั
ออกมาบริเวณปลายสาย เพื่อใชใ้นการดบัเพลิง

ส่ำย: สา่ยปลายสายฉีดไปมาเพื่อดบัเพลิง ควร
ฉีดไปยงัฐานของเพลิง หรือตน้เพลิง ไมค่วรฉีดบริเวณ
เปลวเพลิง



ฝึกอบรมดับเพลิงเบือ้งต้น
และซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจ ำปี 2565
ศูนยก์ำรค้ำเซน็ทรัลภูเกต็

ข้อควรปฏิบัตเิมื่อพบเหตุอัคคีภัย

1. เม่ือไดยิ้นเสียงสญัญาณเตือนเหตเุพลิงไหม้ พยายาม
ตัง้สติ อย่าลกุลนตกใจ ใหร้ีบออกจากอาคารทนัที   และ
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการหนีไฟตามท่ีก าหนดไว้

2. ในกรณีท่ีตน้เพลิงเกิดจากหอ้งของเราเองใหท้ าการ
ดบัเพลิงทนัทีหากดบัไมไ่ดใ้หห้นีออกมาโดยเรว็ท่ีสดุและปิด
ประตทูนัทีหลงัออกมาจากหอ้งแลว้จากนัน้ใหแ้จง้เหตตุอ่
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยดว่น

3. เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
อาคารและเจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง

4. เก็บรวบรวมทรพัยส์ินท่ีส  าคญัเขา้ตู ้และปิดลอ็คให้
เรียบรอ้ย

5. เม่ือเดินออกจากหอ้งแลว้ตอ้งปิดลอ็คประตแูละหา้ม
เดินยอ้นกลบัไปอีกไมว่า่ลืมสิ่งของใด ๆ  ก็ตาม

6. ในกรณีท่ีมีไฟไหมน้อกหอ้งก่อนท่ีจะเปิดประตใูหท้  า
การตรวจสอบดกู่อนวา่มีความรอ้นกรณีถา้มีความรอ้น อย่า
เปิดประตทูนัที เพราะอาจจะอยู่ในวงลอ้มของเพลิงได้

7. การอพยพหนีไฟควรใชวิ้ธีการเดินเรว็ ไมค่วรวิ่ง หา้ม
ใชล้ิฟทโ์ดยเดด็ขาด

8. หากท าการหนีไฟไปพบกบักลุม่ควนั ใหก้ม้ตวัลงต ่า 
หรือคลานกบัพืน้เพราะจะมีอากาศบริสทุธ์ิอยู่

9. การเดินในช่องบนัไดหนีไฟควรเดินเรียงกนัเป็นแถว
เพ่ือป้องกนัการเบียดเสียดและหกลม้

10. ในการช่วยเหลือผูท่ี้อพยพใหท้ าการช่วยเหลือเดก็
คนชราและสตรีมีครรภอ์อกจากจดุเกิดเหตกุ่อนอนัดบัแรก

11. ไมค่วรเดินคยุกนั สายตาควรมองขัน้บนัได มือจบัท่ี
ราวบนัไดอย่าผลกัหรือดนัคนขา้งหนา้

12. หากท่านเป็นคนสดุทา้ย ใหปิ้ดประตหูนีไฟในชัน้นัน้ 
เพ่ือป้องกนัควนัไฟ

13. เม่ืออพยพถงึชัน้ลา่งสดุแลว้ ใหอ้อกนอกตวัอาคาร 
และไปรายงานตวัท่ีจดุนดัพบ

14. เม่ือท าการอพยพหนีไฟออกจากตวัอาคารไดส้  าเรจ็
แลว้และทราบวา่มีผูต้ิดคา้งอยู่ภายในใหร้ีบแจง้เจา้หนา้ท่ีเขา้
ช่วยเหลือทนัที

15. ใหอ้พยพหนีไฟลงชัน้ลา่งเป็นหลกั ยกเวน้กรณี
จ าเป็นจงึหนีไฟขึน้ท่ีสงูทางดาดฟ้า เพ่ือรอการช่วยเหลือ

แผนก LP / Fireman ต่อ 1905
บก.รปภ./ CCTV ต่อ 1912
ฝ่ำยอำคำร ต่อ 1901 - 1902
ฝ่ำยงำนระบบ ต่อ 1401 - 1402

หมำยเลขโทรศัพทก์รณีฉุกเฉิน

Festival 076-601222 

LOSS PREVENTION DEPARTMENT

Festival



วิธีใช้ถังดับเพลิงอย่ำงถูกต้อง 

ไฟเกิดจากองคป์ระกอบ 3 อย่างดว้ยกนัคือ 
เชือ้เพลิง (Fuel) ความรอ้น (Heat) และออกซิเจน หาก
ตอ้งการจะดบัไฟก็ตอ้งท าใหอ้งคป์ระกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
หายไป หรือไมเ่พียงพอกบัการเผาไหม ้ซึง่ประเภทของการ
เกิดไฟมี 5ประเภท ไดแ้ก่ 

-ไฟประเภท A  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงธรรมดาที่ติดไฟ
ง่าย มกัพบไดต้ามไดอ้าคารและที่พกัอาศยัทั ่วไป เช่น ผา้ 
กระดาษ ขยะ พลาสติก เป็นตน้

-ไฟประเภท B  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงที่มีเป็นของเหลว
ติดไฟและก๊าซติดไฟ เช่น น า้มนัเบนซิน น า้มนัดีเซล สี รวมถงึ
สารละลาย  

-ไฟประเภท C  ไฟที่มกัเกิดกบัอปุกรณไ์ฟฟ้าที่ยงัมี
กระแสไฟฟ้าไหลผ่านจนท าใหเ้กิดความรอ้นสงู 

-ไฟประเภท D  ไฟที่เกิดจากโลหะติดไฟง่าย เช่น 
อะลมูิเนียบ แมกนีเซียม ไทเทนียม โพแทสเซียม ฯลฯ

-ไฟประเภท K  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงน า้มนัที่ใชใ้นการ
ท าอาหาร เช่น น า้มนัพืช น า้มนัสตัว ์และไขมนัสตัว์

ประเภทของถังดับเพลิงดังนี้

1. ถงัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ ถงัดบัเพลิงสีแดง ดา้นใน
บรรจผุงเคมีแหง้และก๊าซไนโตรเจน น า้ยาที่ฉีดออกมามี
ลกัษณะเป็นละออง สามารถดบัเพลิงไดท้กุชนิด เหมาะส าหรบั
ดบัไฟประเภท A B และ C 

2. ถงัดบัเพลิงชนิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์(CO2) ถงั
ดบัเพลิงสีแดงเหมือนกบัประเภทแรก แตกตา่งที่ปลายสายฉีดมี
ลกัษณะเป็นกระบอก ดา้นในบรรจกุ๊าซคารบ์อนไดออกไซด์เมื่อ
ฉีดออกมาจะมีลกัษณะเป็นไอเย็น เหมาะกบัการติดตัง้ใน
โรงงานขนาดใหญ่ ส าหรบัดบัไฟประเภท B และ C 

3.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ยาเหลวระเหย Fire ade 2000 
ดา้นในบรรจสุารเคมีเหลว เมื่อฉีดออกมาจะเป็นไอระเหย 
เหมาะส าหรบัดบัไฟประเภท A B C และ K 

4.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ยาโฟม Foam ดา้นในบบรจโุฟม
เขม้ขน้ เมื่อฉีดออกมาจะเป็นฟองโฟมสีขาว ใชด้บัไฟไดท้ัง้
ประเภท A และ B 

5.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ ดา้นในบรรจนุ า้ยาเหลวระเหย ซึง่มี
คณุสมบตัิมีความเย็นจดั ช่วยลดความรอ้นไดด้ี โดยเฉพาะไฟที่
เกิดจากเชือ้เพลิงที่เป็นวตัถขุองแข็ง เช่น ไม ้ผา้พลาสติก หรือ
กระดาษ เหมาะส าหรบัใชด้บัไฟในอาคารและบา้นทั ่วไป 

วิธีใช้ถังดับเพลิงที่ควรศึกษำไว้เบือ้งต้น

ดงึ : ดงึสลกัออกจากถงัดบัเพลิงดว้ยวิธีการบิดหมนุ
ใหก้ระดกูงขูาด แลว้ดงึสลกัใหห้ลดุออกมาจากคนับีบชองถงั
ดบัเพลิง

ปลด: ปลดสายฉีดของถงัดบัเพลิงออกโดยจบั
บริเวณปลายสายฉีด แลว้ดงึออกมา จะออกง่ายกวา่จบั
บริเวณโคนสาย

กด : กดคนับีบของถงัดบัเพลิงใหส้ารเคมีในถงั
ออกมาบริเวณปลายสาย เพื่อใชใ้นการดบัเพลิง

ส่ำย: สา่ยปลายสายฉีดไปมาเพื่อดบัเพลิง ควรฉีด
ไปยงัฐานของเพลิง หรือตน้เพลิง ไมค่วรฉีดบริเวณเปลว
เพลิง



ฝึกอบรมดับเพลิงเบือ้งต้น
และซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจ ำปี 2565
ศูนยก์ำรค้ำเซน็ทรัลภูเกต็

ข้อควรปฏิบัตเิมื่อพบเหตุอัคคีภัย

1. เม่ือไดยิ้นเสียงสญัญาณเตือนเหตเุพลิงไหม้
พยายามตัง้สติ อย่าลกุลนตกใจ ใหร้ีบออกจากอาคารทนัที   
และปฏิบตัิตามขัน้ตอนการหนีไฟตามท่ีก าหนดไว้

2. ในกรณีท่ีตน้เพลิงเกิดจากหอ้งของเราเองใหท้ าการ
ดบัเพลิงทนัทีหากดบัไมไ่ดใ้หห้นีออกมาโดยเรว็ท่ีสดุและ
ปิดประตทูนัทีหลงัออกมาจากหอ้งแลว้จากนัน้ใหแ้จง้เหตุ
ตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยดว่น

3. เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
อาคารและเจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง

4. เก็บรวบรวมทรพัยส์ินท่ีส  าคญัเขา้ตู ้และปิดลอ็คให้
เรียบรอ้ย

5. เม่ือเดินออกจากหอ้งแลว้ตอ้งปิดลอ็คประตแูละ
หา้มเดินยอ้นกลบัไปอีกไมว่า่ลืมสิ่งของใด ๆ  ก็ตาม

6. ในกรณีท่ีมีไฟไหมน้อกหอ้งก่อนท่ีจะเปิดประตใูหท้  า
การตรวจสอบดกู่อนวา่มีความรอ้นกรณีถา้มีความรอ้น 
อย่าเปิดประตทูนัที เพราะอาจจะอยู่ในวงลอ้มของเพลิงได้

7. การอพยพหนีไฟควรใชวิ้ธีการเดินเรว็ ไมค่วรวิ่ง 
หา้มใชล้ิฟทโ์ดยเดด็ขาด

8. หากท าการหนีไฟไปพบกบักลุม่ควนั ใหก้ม้ตวัลงต ่า 
หรือคลานกบัพืน้เพราะจะมีอากาศบริสทุธ์ิอยู่

9. การเดินในช่องบนัไดหนีไฟควรเดินเรียงกนัเป็นแถว
เพ่ือป้องกนัการเบียดเสียดและหกลม้

10. ในการช่วยเหลือผูท่ี้อพยพใหท้ าการช่วยเหลือเดก็
คนชราและสตรีมีครรภอ์อกจากจดุเกิดเหตกุ่อนอนัดบัแรก

11. ไมค่วรเดินคยุกนั สายตาควรมองขัน้บนัได มือจบัท่ี
ราวบนัไดอย่าผลกัหรือดนัคนขา้งหนา้

12. หากท่านเป็นคนสดุทา้ย ใหปิ้ดประตหูนีไฟในชัน้นัน้ 
เพ่ือป้องกนัควนัไฟ

13. เม่ืออพยพถงึชัน้ลา่งสดุแลว้ ใหอ้อกนอกตวัอาคาร 
และไปรายงานตวัท่ีจดุนดัพบ

14. เม่ือท าการอพยพหนีไฟออกจากตวัอาคารไดส้  าเรจ็
แลว้และทราบวา่มีผูต้ิดคา้งอยู่ภายในใหร้ีบแจง้เจา้หนา้ท่ีเขา้
ช่วยเหลือทนัที

15. ใหอ้พยพหนีไฟลงชัน้ลา่งเป็นหลกั ยกเวน้กรณี
จ าเป็นจงึหนีไฟขึน้ท่ีสงูทางดาดฟ้า เพ่ือรอการช่วยเหลือ

แผนก LP / Fireman ต่อ 1905, 1908
บก.รปภ./ CCTV ต่อ 1910, 1911
ฝ่ำยอำคำร ต่อ 1900 - 1904
ฝ่ำยงำนระบบ ต่อ 1444

หมำยเลขโทรศัพทก์รณีฉุกเฉิน

Floresta 076-603-333 

LOSS PREVENTION DEPARTMENT

Floresta



วิธีใช้ถังดับเพลิงอย่ำงถูกต้อง 

ไฟเกิดจากองคป์ระกอบ 3 อย่างดว้ยกนัคือ 
เชือ้เพลิง (Fuel) ความรอ้น (Heat) และออกซิเจน หาก
ตอ้งการจะดบัไฟก็ตอ้งท าใหอ้งคป์ระกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
หายไป หรือไมเ่พียงพอกบัการเผาไหม ้ซึง่ประเภทของการ
เกิดไฟมี 5ประเภท ไดแ้ก่ 

-ไฟประเภท A  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงธรรมดาที่ติดไฟ
ง่าย มกัพบไดต้ามไดอ้าคารและที่พกัอาศยัทั ่วไป เช่น ผา้ 
กระดาษ ขยะ พลาสติก เป็นตน้

-ไฟประเภท B  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงที่มีเป็นของเหลว
ติดไฟและก๊าซติดไฟ เช่น น า้มนัเบนซิน น า้มนัดีเซล สี รวมถงึ
สารละลาย  

-ไฟประเภท C  ไฟที่มกัเกิดกบัอปุกรณไ์ฟฟ้าที่ยงัมี
กระแสไฟฟ้าไหลผ่านจนท าใหเ้กิดความรอ้นสงู 

-ไฟประเภท D  ไฟที่เกิดจากโลหะติดไฟง่าย เช่น 
อะลมูิเนียบ แมกนีเซียม ไทเทนียม โพแทสเซียม ฯลฯ

-ไฟประเภท K  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงน า้มนัที่ใชใ้นการ
ท าอาหาร เช่น น า้มนัพืช น า้มนัสตัว ์และไขมนัสตัว์

ประเภทของถังดับเพลิงดังนี้

1. ถงัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ ถงัดบัเพลิงสีแดง ดา้นใน
บรรจผุงเคมีแหง้และก๊าซไนโตรเจน น า้ยาที่ฉีดออกมามี
ลกัษณะเป็นละออง สามารถดบัเพลิงไดท้กุชนิด เหมาะส าหรบั
ดบัไฟประเภท A B และ C 

2. ถงัดบัเพลิงชนิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์(CO2) ถงั
ดบัเพลิงสีแดงเหมือนกบัประเภทแรก แตกตา่งที่ปลายสายฉีดมี
ลกัษณะเป็นกระบอก ดา้นในบรรจกุ๊าซคารบ์อนไดออกไซด์เมื่อ
ฉีดออกมาจะมีลกัษณะเป็นไอเย็น เหมาะกบัการติดตัง้ใน
โรงงานขนาดใหญ่ ส าหรบัดบัไฟประเภท B และ C 

3.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ยาเหลวระเหย Fire ade 2000 
ดา้นในบรรจสุารเคมีเหลว เมื่อฉีดออกมาจะเป็นไอระเหย 
เหมาะส าหรบัดบัไฟประเภท A B C และ K 

4.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ยาโฟม Foam ดา้นในบบรจโุฟม
เขม้ขน้ เมื่อฉีดออกมาจะเป็นฟองโฟมสีขาว ใชด้บัไฟไดท้ัง้
ประเภท A และ B 

5.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ ดา้นในบรรจนุ า้ยาเหลวระเหย ซึง่มี
คณุสมบตัิมีความเย็นจดั ช่วยลดความรอ้นไดด้ี โดยเฉพาะไฟที่
เกิดจากเชือ้เพลิงที่เป็นวตัถขุองแข็ง เช่น ไม ้ผา้พลาสติก หรือ
กระดาษ เหมาะส าหรบัใชด้บัไฟในอาคารและบา้นทั ่วไป 

วิธีใช้ถังดับเพลิงที่ควรศึกษำไว้เบือ้งต้น

ดงึ: ดงึสลกัออกจากถงัดบัเพลิงดว้ยวิธีการบิดหมนุ
ใหก้ระดกูงขูาด แลว้ดงึสลกัใหห้ลดุออกมาจากคนับีบชองถงั
ดบัเพลิง

ปลด: ปลดสายฉีดของถงัดบัเพลิงออกโดยจบั
บริเวณปลายสายฉีด แลว้ดงึออกมา จะออกง่ายกวา่จบั
บริเวณโคนสาย

กด: กดคนับีบของถงัดบัเพลิงใหส้ารเคมีในถงั
ออกมาบริเวณปลายสาย เพื่อใชใ้นการดบัเพลิง

ส่ำย: สา่ยปลายสายฉีดไปมาเพื่อดบัเพลิง ควรฉีด
ไปยงัฐานของเพลิง หรือตน้เพลิง ไมค่วรฉีดบริเวณเปลว
เพลิง



ฝึกอบรมดับเพลิงเบือ้งต้น
และซ้อมอพยพหนีไฟ 

ประจ ำปี 2565
ศูนยก์ำรค้ำเซน็ทรัลภูเกต็

ข้อควรปฏิบัตเิมื่อพบเหตุอัคคีภัย

1. เม่ือไดยิ้นเสียงสญัญาณเตือนเหตเุพลิงไหม้ พยายาม
ตัง้สติ อย่าลกุลนตกใจ ใหร้ีบออกจากอาคารทนัที   และ
ปฏิบตัิตามขัน้ตอนการหนีไฟตามท่ีก าหนดไว้

2. ในกรณีท่ีตน้เพลิงเกิดจากหอ้งของเราเองใหท้ าการ
ดบัเพลิงทนัทีหากดบัไมไ่ดใ้หห้นีออกมาโดยเรว็ท่ีสดุและปิด
ประตทูนัทีหลงัออกมาจากหอ้งแลว้จากนัน้ใหแ้จง้เหตตุอ่
ผูเ้ก่ียวขอ้งโดยดว่น

3. เช่ือฟังและปฏิบตัิตามค าแนะน าของเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
อาคารและเจา้หนา้ท่ีรกัษาความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง

4. เก็บรวบรวมทรพัยส์ินท่ีส  าคญัเขา้ตู ้และปิดลอ็คให้
เรียบรอ้ย

5. เม่ือเดินออกจากหอ้งแลว้ตอ้งปิดลอ็คประตแูละหา้ม
เดินยอ้นกลบัไปอีกไมว่า่ลืมสิ่งของใด ๆ  ก็ตาม

6. ในกรณีท่ีมีไฟไหมน้อกหอ้งก่อนท่ีจะเปิดประตใูหท้  า
การตรวจสอบดกู่อนวา่มีความรอ้นกรณีถา้มีความรอ้น อย่า
เปิดประตทูนัที เพราะอาจจะอยู่ในวงลอ้มของเพลิงได้

7. การอพยพหนีไฟควรใชวิ้ธีการเดินเรว็ ไมค่วรวิ่ง หา้ม
ใชล้ิฟทโ์ดยเดด็ขาด

8. หากท าการหนีไฟไปพบกบักลุม่ควนั ใหก้ม้ตวัลงต ่า 
หรือคลานกบัพืน้เพราะจะมีอากาศบริสทุธ์ิอยู่

9. การเดินในช่องบนัไดหนีไฟควรเดินเรียงกนัเป็นแถว
เพ่ือป้องกนัการเบียดเสียดและหกลม้

10. ในการช่วยเหลือผูท่ี้อพยพใหท้ าการช่วยเหลือเดก็
คนชราและสตรีมีครรภอ์อกจากจดุเกิดเหตกุ่อนอนัดบัแรก

11. ไมค่วรเดินคยุกนั สายตาควรมองขัน้บนัได มือจบัท่ี
ราวบนัไดอย่าผลกัหรือดนัคนขา้งหนา้

12. หากท่านเป็นคนสดุทา้ย ใหปิ้ดประตหูนีไฟในชัน้นัน้ 
เพ่ือป้องกนัควนัไฟ

13. เม่ืออพยพถงึชัน้ลา่งสดุแลว้ ใหอ้อกนอกตวัอาคาร 
และไปรายงานตวัท่ีจดุนดัพบ

14. เม่ือท าการอพยพหนีไฟออกจากตวัอาคารไดส้  าเรจ็
แลว้และทราบวา่มีผูต้ิดคา้งอยู่ภายในใหร้ีบแจง้เจา้หนา้ท่ีเขา้
ช่วยเหลือทนัที

15. ใหอ้พยพหนีไฟลงชัน้ลา่งเป็นหลกั ยกเวน้กรณี
จ าเป็นจงึหนีไฟขึน้ท่ีสงูทางดาดฟ้า เพ่ือรอการช่วยเหลือ

แผนก LP / Fireman ต่อ 1905
บก.รปภ./ CCTV ต่อ 1912
ฝ่ำยอำคำร ต่อ 1901 - 1902
ฝ่ำยงำนระบบ ต่อ 1401 - 1402

หมำยเลขโทรศัพทก์รณีฉุกเฉิน

Festival 076-601222 

LOSS PREVENTION DEPARTMENT

Festival



วิธีใช้ถังดับเพลิงอย่ำงถูกต้อง 

ไฟเกิดจากองคป์ระกอบ 3 อย่างดว้ยกนัคือ 
เชือ้เพลิง (Fuel) ความรอ้น (Heat) และออกซิเจน หาก
ตอ้งการจะดบัไฟก็ตอ้งท าใหอ้งคป์ระกอบอย่างใดอย่างหนึ่ง
หายไป หรือไมเ่พียงพอกบัการเผาไหม ้ซึง่ประเภทของการ
เกิดไฟมี 5ประเภท ไดแ้ก่ 

-ไฟประเภท A  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงธรรมดาที่ติดไฟ
ง่าย มกัพบไดต้ามไดอ้าคารและที่พกัอาศยัทั ่วไป เช่น ผา้ 
กระดาษ ขยะ พลาสติก เป็นตน้

-ไฟประเภท B  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงที่มีเป็นของเหลว
ติดไฟและก๊าซติดไฟ เช่น น า้มนัเบนซิน น า้มนัดีเซล สี รวมถงึ
สารละลาย  

-ไฟประเภท C  ไฟที่มกัเกิดกบัอปุกรณไ์ฟฟ้าที่ยงัมี
กระแสไฟฟ้าไหลผ่านจนท าใหเ้กิดความรอ้นสงู 

-ไฟประเภท D  ไฟที่เกิดจากโลหะติดไฟง่าย เช่น 
อะลมูิเนียบ แมกนีเซียม ไทเทนียม โพแทสเซียม ฯลฯ

-ไฟประเภท K  ไฟที่เกิดจากเชือ้เพลิงน า้มนัที่ใชใ้นการ
ท าอาหาร เช่น น า้มนัพืช น า้มนัสตัว ์และไขมนัสตัว์

ประเภทของถังดับเพลิงดังนี้

1. ถงัดบัเพลิงชนิดผงเคมีแหง้ ถงัดบัเพลิงสีแดง ดา้นใน
บรรจผุงเคมีแหง้และก๊าซไนโตรเจน น า้ยาที่ฉีดออกมามี
ลกัษณะเป็นละออง สามารถดบัเพลิงไดท้กุชนิด เหมาะส าหรบั
ดบัไฟประเภท A B และ C 

2. ถงัดบัเพลิงชนิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์(CO2) ถงั
ดบัเพลิงสีแดงเหมือนกบัประเภทแรก แตกตา่งที่ปลายสายฉีดมี
ลกัษณะเป็นกระบอก ดา้นในบรรจกุ๊าซคารบ์อนไดออกไซด์เมื่อ
ฉีดออกมาจะมีลกัษณะเป็นไอเย็น เหมาะกบัการติดตัง้ใน
โรงงานขนาดใหญ่ ส าหรบัดบัไฟประเภท B และ C 

3.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ยาเหลวระเหย Fire ade 2000 
ดา้นในบรรจสุารเคมีเหลว เมื่อฉีดออกมาจะเป็นไอระเหย 
เหมาะส าหรบัดบัไฟประเภท A B C และ K 

4.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ยาโฟม Foam ดา้นในบบรจโุฟม
เขม้ขน้ เมื่อฉีดออกมาจะเป็นฟองโฟมสีขาว ใชด้บัไฟไดท้ัง้
ประเภท A และ B 

5.ถงัดบัเพลิงชนิดน า้ ดา้นในบรรจนุ า้ยาเหลวระเหย ซึง่มี
คณุสมบตัิมีความเย็นจดั ช่วยลดความรอ้นไดด้ี โดยเฉพาะไฟที่
เกิดจากเชือ้เพลิงที่เป็นวตัถขุองแข็ง เช่น ไม ้ผา้พลาสติก หรือ
กระดาษ เหมาะส าหรบัใชด้บัไฟในอาคารและบา้นทั ่วไป 

วิธีใช้ถังดับเพลิงที่ควรศึกษำไว้เบือ้งต้น

ดงึ: ดงึสลกัออกจากถงัดบัเพลิงดว้ยวิธีการบิดหมนุ
ใหก้ระดกูงขูาด แลว้ดงึสลกัใหห้ลดุออกมาจากคนับีบชองถงั
ดบัเพลิง

ปลด: ปลดสายฉีดของถงัดบัเพลิงออกโดยจบั
บริเวณปลายสายฉีด แลว้ดงึออกมา จะออกง่ายกวา่จบั
บริเวณโคนสาย

กด: กดคนับีบของถงัดบัเพลิงใหส้ารเคมีในถงั
ออกมาบริเวณปลายสาย เพื่อใชใ้นการดบัเพลิง

ส่ำย: สา่ยปลายสายฉีดไปมาเพื่อดบัเพลิง ควรฉีด
ไปยงัฐานของเพลิง หรือตน้เพลิง ไมค่วรฉีดบริเวณเปลว
เพลิง



 
6.4 แผนงำนกำรจดักำรกำรเหตกุำรณฉุ์กเฉิน และเหตกุำรณวิ์กฤตของโครงกำร 
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แผนฉุกเฉนิกรณีไฟดบั จากการไฟฟ้า

ระยะเวลาไฟดบั แนวทางจดัการ ผูร้บัผดิชอบ

นอ้ยกวา่ 1 ชั่วโมง
เพิม่เตมิไฟส่องสวา่งในจดุต่างๆ  เพือ่ใหเ้กดิความปลอดภัยในการใชบ้รกิาร  

เช่น ทางเขา้ ทางเดนิ หอ้งน ้า ฯลฯ เพือ่รอการแกไ้ขระบบไฟ

งานระบบ, 

อาคาร, LP

จัดหาแหล่งส ารองไฟจากจดุอืน่  โดยหน่วยงานระบบพว่งไฟจากจดุจา่ยไฟ

ใกลเ้คียง เพือ่ใหส้ามารพบรกิารได ้
งานระบบ

ท าการจัดซือ้จัดจา้งแหล่งก าเนิดไฟ เพือ่ใชใ้นพืน้ที่ ใหส้ามารถด าเนินการ

ได ้

จัดซือ้, 

งานระบบ

1 – 8 ชั่วโมง
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21.                           
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20.                              
(                         ) 

23. LP /                       
                                         

22. LP                        
               

25. LP        Incident        (      
24   .             ) 

26. TS/Retail                BU           
                                          

27. MKT                           
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1 

24. HC /       / TS / CS / GM       
                (                     

                 GM) 
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14. LP / Fireman           /        
(               (SCBA)              
              CO2,    ,                 

              ) 

                     

7. CS           
                  

                        
(             ) 
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                           (          ) 

17. LP / On duty          /        
                               

                                        

5. LP /           
                            
                         

(          ) 
 

4. LP       
                      
                          

        
 

6. LP /            
                              
                             
                   ,       

13. LP / Fireman                    
                                        

1.               

  .    . 
2.   .                               
                                        

 

3. LP /     / Fireman / On Duty         
                                           
                       (              

                                         )
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15. LP / Fireman  
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22.       /           / TS / Retail / 
CS / GM                       (       
                               GM) 

18.                              
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21. LP /                             
                                   

19. LP                      
              

20. LP                        
               

23. LP        Incident        
(      24   .             ) 

24. TS / Retail                BU       
                                            

25. MKT                                  
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1.                                        

                               

2. GM                               
 

3. GM /    .                     
                           
                               

4.                             
                                  
                                    

                         

6.   .                                  
                                          

10. MKT / GM /                     
                                      
                                   

           (             ) 
         (                              

           ) 
         (                                
                                   ) 

5. TS / Retail                   BU     
                               

                                    
                                    

                    

8. LP                        , 
                                  

CS                           
(                 GM) 

9. On duty                 
                                     
                               

                         

11. LP /     /           / CS 
                                       

                                           
                CCTV               
                                    

                  

12. HKP                           
                                       
                               (          
                 )                

14. LP                                       

15. LP        Incident        (      24   .             ) 

16. TS / Retail                BU                                                      

17. MKT                                                              

13.                                                 
                        (     ) 

        

7. CS / LP /                      
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4. LP / On Duty             LP-HOF                       .        

1.               

  .    . 

3.   .                 CCTV                 

2.   .                                                                       
 

5. On Duty                               

6. On Duty / LP / LP-HOF 
                                                   Color Condition    

        (                                   ) 

                         

7.                 . 
                             
                         

     

11. GM / On Duty        
                        

                

13. LP             .          
              (                 
                            
      ) 

 14. LP /                   
                             
        

4 

                             

9  GM   On duty          
           

10                       
                      
                    

                       

12  GM                      
                            

                        
 

8                    
                             
                         

     

                   17. LP             .          
              (                 
                            
      ) 

15. GM / On Duty        
                        

                

16  GM                      
                            

                        
 

 18. LP /                   
                             
        3 

2 
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                                   (   ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. TS / Retail / MKT             
BU                       
                         

22. GM /                   
               (          
        36) 

3 

23. LP /                                                                     
              

24.                                                        

25. LP                             

26.           /                                               

27.                                         

28. LP / LP-HOF                                                       
         

29. LP                                       

30. LP        Incident        (      24   .             ) 

31. TS / Retail                BU                                                      

32. MKT                                                              

        

  .    . 

2 

19. LP /    .                  -
                  GM / On Duty 

20. TS / Retail / MKT             
BU                          
                          

4 

1 



 

 

 

 

                       :    -   -  -  -500                      /                                             
***                                                                                                                                                         

3  CS                       
              "            
–       500                ”  
(                      ) 

2                                    
                                        

1                            (                
                                          ) 

4  CS           
                   
 LP – HOF 

                       

6  LP          Fireman   On Duty                                  /                 
                                (     ) /                                    1    
              2                                     3                       4      
                Fireman 

11                        
                        /
              /                   
/        /                    
                             
          

7  On Duty                                                                    
                                                       BU                      
                       check list      1             (* Lay out For con    
   Grid line           plot     FHC,Shaft   ,        AHU,            Exhaust  
2                   Up Date         
Remark: Checklist                                                            

9  LP                                                          
*                              1                   :                    (       6)                                       

*                     1                    :                                                              ,              

                                          

10  LP                                                                            (          ),  
CS   HC   TS                                        

12  LP   Fireman                                                                         /                          
              

8  LP   Fireman                (SCBA) 

13. LP   Fireman                                                       

1 

5  CS                
                             
          

            
        1     



 

 

 

 

17                                  
                                              

18                   /Development/ 
                            (                
                                      ) 

19  LP                               
                                   

20  LP   LP-HOF                     
              

21  LP                        
               

22  LP        Incident         
(      24                 ) 

23  MKT                                  
                           * 

        
         

1 

14  LP   Fireman                    
           (     ) 

                     

                                
                       (            ฤ ) 

 

15.                             16. TS   Retail                BU         
          * 

          *              /                         
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14. GM / On duty                          
                                

                                  
                  

(                  33) 15.                       /             
                                   

                        

           
*1             1.                                                                             2.                                                          
              (                             ) 3.     CS                 

*2                                                                                               
*3                                                              
*4                    1.                                              2.                                                  3.                                           
                                           4.                                                      
             :   13    B               /    B                    /    -   -  -   510                      /    -   -  -   511                              
 

                                  /                   

20.                                
    GM / On duty 

                        

21. GM / On duty           
                                     
      

 

                      

13.                                        
                             

2 

6. CS                               
                                     

 16. LP        .                             
                                       
                                       

           *4 
 

7. CS                             *2

                                    
               

9.                   *3             

              

8. CS         LP / GM / On duty      
                                    

11. LP                           
GM / On duty      

 12. GM / On duty                               
                             (              
                         )                      

                                                    
 

10.            LP /                   
                        

                 /               

2.   .                    (        
                  LP)      

                                

1.   .                                
                /                (    
                                

                        ) 

3. LP /    .                        

                     *1
 

4.                    LP           
                             

              

5. TS / MKT                            
                   



 

 

 

 

 1 

 17. LP                                              
          (                      ) 

 
 18. Fireman                                             

 19. LP                                               
                               

 22.                                    /    
                             GM             
                                        

                  

 23. GM /                             
               

        

2 

                                 

24. LP / LP-HOF                     
              

25. LP                        
               

26. LP        Incident         
(      24   .             ) 

25. TS / Retail             BU               
                                     

26. MKT                                     
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(            ฤ ) 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.      GM / On Duty      

                     

(             ) 

2.   .                                         

                  

1.   .   /                           

                                       

4.                         

               /      

            

7.                                              10.                          

                              

          

8.                                                    

                                       

9.                                                    
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5.                                

                      

          TS / MKT             

6.                       

                           

               

11.                          
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12.           /                  
                   

(                         ) 

13. LP /                             
                                   

14. LP                        
               

15. LP        Incident         
(      24   .             ) 

16. TS / Retail                BU        
                                             

17. MKT                                  
                            

        

  .    . 
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9. LP /                             
                                   

10. LP                        
               

11. LP        Incident         
(      24   .             ) 

12. TS / Retail                BU        
                                             

13. MKT                                  
                            

        

  .    . 

4. CS                        

                           

2.   .                                         

                  

1.   .    /                         

                                         

                                       (                     )  

5.              .                           

                      /                          

7.                   

                               

                    GM / 

On Duty      6.                                         

              GM / On Duty      

8. GM / On Duty                           

         

                                
                         

(            ฤ ) 
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(        ,      ) 

1.                
2  Manager On Duty  
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        1 
                
             

 TS / Retail / 
MKT 
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        6 
                 

 

 CS 

 MKT 

 TS 

        4 
            

 

 GM /         

              / On duty 

          
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        5 
           

 

          
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        2  
               

 

         

 Food 

         

      

        7 
             

 

         /        

       
 

1.                  
2.                             
                
3.                     
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6.                    
        /       /          

        3 
                   

 

       /         

      /        
 

1.                    Fire man    
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/                / BU 
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1  GM   On Duty                                               (Color code = Red                     )  
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6                     (     
                            ) 
                  

              

3              LP   
                          
                       
                       

             

4              LP   
Fireman                  

                   

10                                               

11  LP   LP-HOF                                    
                                                    

12  LP                                       
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                 HC             LP   Fireman   
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8  HC           
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5  HC                                       
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3  TS   Retail   CS   HC                       (     ) 
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ความถี่ อปุกรณ ์เครือ่งมอื มาตรฐาน

-Remote Jammer ปีละครัง้ -อปุกรณ์ตรวจจับ ตดัสญัญาณ

-คนตกจากทีส่งู ปีละครัง้ -เปลล าเลยีง(แบบบอรด์)และตวับล็อคคอ อย่างนอ้ย 2 ชดุ

-เตน๊ท(์แบบกางอัตโนมัต)ิขนาด 3x3x2 เมตร อย่างนอ้ย 2 ตวั

-ผา้ยางสนี ้าเงนิ ขนาด 1.2x2 เมตร

-ผา้หม่สนี ้าเงนิ

-รถเข็นอปุกรณ์

-ถังออ๊กซเิจน (แบบสะพาย) พรอ้มหนา้กาก

-รถกระบะตอนเดยีว มหีลงัคาคลมุ

-เคมร่ัีว ปีละครัง้ -อปุกรณ์ PPE เชน่ แวน่ตา หนา้กาก ถุงมอื รองเทา้บูท้

-ชดุกันสารเคมสีขีาว

-ผา้หม่ หรอื ถุงทราย อย่างนอ้ย 5 ผนื/ถุง

-ทราย

-ไมก้รดีน ้า ไมก้วาดออ่น

-ทีโ่กยขยะ ถุงขยะสแีดง ถังขยะมลีอ้ เชอืกสแีดง

-รถเข็นอปุกรณ์

-ป้ายสามเหลีย่มแจง้เตอืน

-อปุกรณ์ดทูศิทางลม

-แก็สร่ัว ปีละครัง้ -อปุกรณ์ตรวจจับแกส๊ร่ัว

-อปุกรณ์ดทูศิทางลม

-อปุกรณ์ Fire man

-อัคคภัีย ปีละครัง้ -อปุกรณ์ Fire man

-โตะ๊กองอ านวยการแบบเคลือ่นทีพ่รอ้มอปุกรณ์ (ตามทีก่ าหนด)

-โตะ๊จัดตัง้กองอ านวยการพรอ้มอปุกรณ์ (ตามจ านวนทีก่ าหนด)

-กระดานเหตกุารณ์ /กระดานขอ้มลู

-อปุกรณ์สือ่สาร/เครือ่งเปลง่เสยีง (ตามทีก่ าหนด)

-ป้ายส าหรับฝึกซอ้มแผน (ตามทีก่ าหนด)

-วนิาศกรรม ปีละครัง้ -อปุกรณ์ปิดกัน้พื้นที่

-เครือ่งตรวจจับโลหะแบบมอืถอื (Metal detector)

-กลอ้งสอ่งทางไกล

-โทรศพัทแ์บบบนัทกึเสยีงได ้

-อปุกรณ์ Fireman

-อปุกรณ์ตามแผนอัคคภัีย

-น ้าทว่ม (เฉพาะสาขาทีม่คีวามเสยีง)

ปีละครัง้

-กระสอบทราย

-เครือ่งสบูน ้าแบบใชน้ ้ามัน

-ผา้ใบ ตามจ านวนทีเ่พยีงพอ

-แผน่ดนิไหว (เฉพาะสาขาทีม่คีวามเสยีง)

ปีละครัง้

-อปุกรณ์ตามแผนอัคคภัีย

-อปุกรณ์ปฐมพยาบาล

การซอ้มแผนฉุกเฉนิ
Emergency & Crisis case



 

 

 

 



 

 

 

 

การด าเนนิการของ ศนูยก์ารคา้ การด าเนนิการของ รา้นคา้

1. ฝึกซอ้มแผนตา่ง  ๆสรา้งทักษะใหก้ับพนักงาน 1. เขา้ร่วมฝึกซอ้มแผนตา่ง  ๆตามทีท่างศนูย์การคา้ฯ ก าหนด

     -  พนักงานรักษาความปลอดภัย 2. เขา้ร่วมประชมุ แลกเปลีย่นขอ้มูล ขา่วสาร กับศนูย์การคา้ฯ

     -  พนักงานรักษาความสะอาด 3. เป็นเครือขา่ย เฝ้าระวงั ผูต้อ้งสงสัยตา่งๆ  พรอ้มแจง้เรือ่งราว

     -  พนักงาน CPN ในแผนกตา่งๆ     ตา่งๆ ใหศ้นูย์การคา้ฯ ทราบ

     -  พนักงานรา้นคา้ / Bu's  ทีอ่ยู่ในอาคาร 4. ปฏบิตัติาม ขอ้ก าหนด กฏระเบยีบของศนูย์การคา้ฯ

2. พบปะ แลกเปลีย่นขอ้มูล ขา่วสาร สรา้งความสัมพันธอ์ันดี

     -  สถานีต ารวจในทอ้งที่

     -  ส านักงานเขตในทอ้งที่

     -  หน่วยงานขา่วกรอง ทหาร ต ารวจ ฯลฯ

     -  โรงพยาบาลใกลเ้คยีงในทอ้งที่

     -  หน่วยงานอาสาสมัคร กูภั้ย

     -  ชมรม รถตู ้มอเตอร์ไซดรั์บจา้ง แท็กซี ่ทีอ่ยู่บรเิวณ

        โดยรอบโครงการ

     -  ชมุชนตา่ง  ๆทีอ่าศัยอยู่ บรเิวณโดยรอบโครงการ

     -  สถานีวทิยุ / ศนูย์วทิยุสือ่สาร ตา่งๆ

3. ดแูล ซอ่มบ ารุง ระบบตา่งๆ ทีม่อียู่ในอาคาร ตามแผนงาน

     -  ระบบไฟฟ้า

     -  ระบบประปา

     -  ระบบปรับอากาศ

     -  ระบบแก๊ส

     -  ระบบสือ่สาร และประฃาสัมพันธ์

     -  ระบบ CCTV.

     -  ระบบโทรศัพท์

     -  ระบบดับเพลงิ

     -  ระบบแจง้เหตตุา่งๆ

ฝึกทบทวนแผน ตามปกติ

สรา้งเครือขา่ย สัมพันธอ์ันดี

ระดบัภยัคกุคาม  COLOUR  CONDITION

1. CODE  GREEN

สเีขยีว

LOW CONDITION



 

 

 

 

การด าเนนิการของ ศนูยก์ารคา้ การด าเนนิการของ รา้นคา้

1. ฝึกซอ้ม ทบทวนแผนเผชญิเหต ุท าความเขา้ใจกับพนักงาน 1. เขา้ร่วมฝึกซอ้มแผนตา่ง  ๆตามทีท่างศนูย์การคา้ฯ ก าหนด

     -  พนักงานรักษาความปลอดภัย 2. เขา้ร่วมประชมุ แลกเปลีย่นขอ้มูล ขา่วสาร กับศนูย์การคา้ฯ

     -  พนักงานรักษาความสะอาด 3. เป็นเครือขา่ย เฝ้าระวงั ผูต้อ้งสงสัยตา่งๆ  พรอ้มแจง้เรือ่งราว

     -  พนักงาน CPN ในแผนกตา่งๆ     ตา่งๆ ใหศ้นูย์การคา้ฯ ทราบ

     -  พนักงานรา้นคา้ / Bus  ทีอ่ยู่ในอาคาร 4. ปฏบิตัติาม ขอ้ก าหนด กฏระเบยีบของศนูย์การคา้ฯ

2. ตดิตามขอ้มูล ขา่วสาร สรา้งความสัมพันธอ์ันดี

     -  สถานีต ารวจในทอ้งที่

     -  ส านักงานเขตในทอ้งที่

     -  หน่วยงานขา่วกรอง ทหาร ต ารวจ ฯลฯ

     -  โรงพยาบาลใกลเ้คยีงในทอ้งที่

     -  หน่วยงานอาสาสมัคร กูภั้ย

     -  ชมรม รถตู ้มอเตอร์ไซดรั์บจา้ง แท็กซี ่ทีอ่ยู่บรเิวณ

        โดยรอบโครงการ

     -  ชมุชนตา่ง  ๆทีอ่าศัยอยู่ บรเิวณโดยรอบโครงการ

     -  สถานีวทิยุ / ศนูย์วทิยุสือ่สาร ตา่งๆ

3. ดแูล ซอ่มบ ารุง ระบบตา่งๆ ทีม่อียู่ในอาคาร ตามแผนงาน

     -  ระบบไฟฟ้า

     -  ระบบประปา

     -  ระบบปรับอากาศ

     -  ระบบแก๊ส

     -  ระบบสือ่สาร และประฃาสัมพันธ์

     -  ระบบ CCTV.

     -  ระบบโทรศัพท์

     -  ระบบดับเพลงิ

     -  ระบบแจง้เหตตุา่งๆ

4. จัดเตรียม อุปกรณ์ เครือ่งมอื ชดุตอบสนองเหตรุา้ยท่ัวไป

ทบทวน และพัฒนาแผนเผชญิเหตุ

ตรวจสอบ อุปกรณ์ เครือ่งมอื ชดุสนองตอบเหตรุา้ยท่ัวไป

คน้หาภัยคกุคาม ทีอ่าจจะเกดิขึน้กับศนูย์การคา้ฯ

ระดบัภยัคกุคาม  COLOUR  CONDITION

2. CODE  BLUE

สนี ้าเงนิ

GUARDED CONDITION



 

 

 

 



 

 

 

 

การด าเนนิการของ ศนูยก์ารคา้ การด าเนนิการของ รา้นคา้
1. ประชมุ ทดสอบแผนเผชญิเหต ุมอบหมายภารกจิ 1. เขา้ร่วมฝึกซอ้มแผนตา่ง  ๆตามทีท่างศนูย์การคา้ฯ ก าหนด

     -  พนักงานรักษาความปลอดภัย 2. เขา้ร่วมประชมุ แลกเปลีย่นขอ้มูล ขา่วสาร กับศนูย์การคา้ฯ

     -  พนักงานรักษาความสะอาด 3. เป็นเครือขา่ย เฝ้าระวงั ผูต้อ้งสงสัยตา่งๆ  พรอ้มแจง้เรือ่งราว

     -  พนักงาน CPN ในแผนกตา่งๆ     ตา่งๆ ใหศ้นูย์การคา้ฯ ทราบ

     -  พนักงานรา้นคา้ / Bus  ทีอ่ยู่ในอาคาร 4. ปฏบิตัติาม ขอ้ก าหนด กฏระเบยีบของศนูย์การคา้ฯ

5. ตดิตามขอ้มูลขา่วสาร กับศนูย์การคา้ฯ

2. ตดิตามขอ้มูล ขา่วสาร สรา้งความสัมพันธอ์ันดี 6. ปฏบิตัติามค าแนะน า ของศนูย์การคา้ฯ อย่างเคร่งครัด

     -  สถานีต ารวจในทอ้งที่

     -  ส านักงานเขตในทอ้งที่

     -  หน่วยงานขา่วกรอง ทหาร ต ารวจ ฯลฯ

     -  โรงพยาบาลใกลเ้คยีงในทอ้งที่

     -  หน่วยงานอาสาสมัคร กูภั้ย

     -  ชมรม รถตู ้มอเตอร์ไซดรั์บจา้ง แท็กซี ่ทีอ่ยู่บรเิวณ

        โดยรอบโครงการ

     -  ชมุชนตา่ง  ๆทีอ่าศัยอยู่ บรเิวณโดยรอบโครงการ

     -  สถานีวทิยุ / ศนูย์วทิยุสือ่สาร ตา่งๆ

3. เตรียมระบบตา่ง  ๆทีม่อียู่ในอาคาร ใหพ้รอ้มสนับสนุนการปฏบิตั ิ

     -  ระบบไฟฟ้า

     -  ระบบประปา

     -  ระบบปรับอากาศ

     -  ระบบแก๊ส

     -  ระบบ Operator / สือ่สาร และประฃาสัมพันธ์

     -  ระบบ CCTV.

     -  ระบบโทรศัพท์

     -  ระบบดับเพลงิ

     -  ระบบแจง้เหตตุา่งๆ

4. ด าเนนิการในมาตรการรักษาความปลอดภัย

     -  ส ารวจ ก าหนดพืน้ทีเ่สีย่งภัย จัด รปภ.เฝ้าดเูป็นพเิศษ

     -  เพิม่แสงสวา่งในจดุเสีย่งภัย

     -  จัดโซน ก าหนดพืน้ทีจ่อดรถใหเ้หมาะสม เพือ่ลดอัตราเสีย่ง

     -  ตรวจ กระเป๋า สิง่ของ ยานพาหนะ ทีจ่ะเขา้มาในอาคาร

กระเป๋า สิง่ของ - ตัง้โตะ๊ , Walk Through

รถยนต ์- ใตท้อ้ง , เปิดทา้ย

รถจักรยานยนต ์- เปิดเบาะ

5.ร่วมจัดตัง้ศนูย์ประสานงานร่วม CMC.(CRISIS MANAGEMENT CENTER)

ตรวจสอบแผนเผชญิเหตุ

เจาะจง คน้หาภัยคกุคาม ทีอ่าจจะเกดิขึน้กับศนูย์การคา้ฯ

เพิม่มาตรการขา่ว

ระดบัภยัคกุคาม  COLOUR  CONDITION

3. CODE  YELLOW

สเีหลอืง

ELEVATED CONDITION



 

 

 

 

การด าเนนิการของ ศนูยก์ารคา้ การด าเนนิการของ รา้นคา้

1. ประชมุ Update ขอ้มูลทกุวนัก่อนเขา้ท างาน ใหก้ับพนักงาน 1. สนับสนุนเรือ่งตา่ง  ๆตามทีท่างศนูย์การคา้ฯ ก าหนด

     -  พนักงานรักษาความปลอดภัย 2. เขา้ร่วมประชมุ Update ขอ้มูล ขา่วสาร กับศนูย์การคา้ฯ ทกุวนั

     -  พนักงานรักษาความสะอาด 3. เป็นเครือขา่ย เฝ้าระวงั ผูต้อ้งสงสัยตา่งๆ  พรอ้มแจง้เรือ่งราว

     -  พนักงาน CPN ในแผนกตา่งๆ     ตา่งๆ ใหศ้นูย์การคา้ฯ ทราบ

     -  พนักงานรา้นคา้ / Bus  ทีอ่ยู่ในอาคาร 4. ปฏบิตัติาม ขอ้ก าหนดกฏระเบยีบของศนูย์การคา้ฯ อย่างเคร่งครัด

5. รอรับ ขอ้มูล ขา่วสาร จากศนูย์การคา้ฯ

2. ตดิตาม ขอ้มูล ขา่วสาร ประสานงาน ขอสนับสนุนจาก 6. ปฏบิตัติามค าแนะน า ของศนูย์การคา้ฯ อย่างเคร่งครัด

     -  สถานีต ารวจในทอ้งที่

     -  ส านักงานเขตในทอ้งที่

     -  หน่วยงานขา่วกรอง ทหาร ต ารวจ ฯลฯ

     -  โรงพยาบาลใกลเ้คยีงในทอ้งที่

     -  หน่วยงานอาสาสมัคร กูภั้ย

     -  ชมรม รถตู ้มอเตอร์ไซดรั์บจา้ง แท็กซี ่ทีอ่ยู่บรเิวณ

        โดยรอบโครงการ

     -  ชมุชนตา่ง  ๆทีอ่าศัยอยู่ บรเิวณโดยรอบโครงการ

     -  สถานีวทิยุ / ศนูย์วทิยุสือ่สาร ตา่งๆ

3. จัดเจา้หนา้ทีด่แูลระบบตา่ง  ๆทีม่อียู่ในอาคารอย่างใกลช้ดิ

     -  ระบบไฟฟ้า

     -  ระบบประปา

     -  ระบบปรับอากาศ

     -  ระบบแก๊ส

     -  ระบบสือ่สาร และประฃาสัมพันธ์

     -  ระบบ CCTV.

     -  ระบบโทรศัพท์

     -  ระบบดับเพลงิ

     -  ระบบแจง้เหตตุา่งๆ

เตรียมพรอ้มทีจ่ะรับมอืตอ่สถานการณ์ตา่ง  ๆทีจ่ะเกดิขึน้

ระดบัภยัคกุคาม  COLOUR  CONDITION

4. CODE  ORANGE

สสีม้

HIGH CONDITION

เขม้งวดการปฏบิตัใินภารกจิทกุหน่วยงาน

เขม้งวดในมาตรการรักษาความปลอดภัย / เตรียมพรอ้ม / วางก าลัง / ฟังค าสัง่



 

 

 

 

การด าเนนิการของ ศนูยก์ารคา้ การด าเนนิการของ รา้นคา้

4. ด าเนนิการในมาตรการรักษาความปลอดภัย

     -  จา้งเสรมิ รปภ. เพิม่ข ึน้จากเดมิ  30 %

     -  จา้งเสรมิ แม่บา้น เพิม่ขึน้จากเดมิ  20 %

     -  จา้งเสรมิ ต ารวจ เขา้ประจ าพืน้ที ่ตลอด 24 ช.ม.

     -  จา้งเสรมิ ชดุ EOD. เขา้ประจ าพืน้ที ่ตลอด 24 ช.ม.

     -  จา้งเสรมิ ชดุ K-9 เขา้ประจ าพืน้ที ่ชว่งทีศ่นูย์เปิดใหบ้รกิาร

     -  ควบคมุ จ ากัดเสน้ทาง เขา้-ออก ทัง้บคุคล / ยานพาหนะ

     -  ตรวจคน้ กระเป๋า หบีหอ่พัสด ุกับบคุคลทีจ่ะเขา้มาในอาคาร

     -  จัดโซน ก าหนดพืน้ทีจ่อดรถใหเ้หมาะสม เพือ่ลดอัตราเสีย่ง

     -  ตรวจคน้ ยานพาหนะ รถยนต ์รถจักรยานยนต ์ทีผ่า่นเขา้มา

        ในอาคารโดยละเอยีด

     -  ควบคมุระบบ พัสดไุปรษณีย์ การ รับ-สง่ สิง่ของตา่งๆ

     -  ควบคมุ ผูรั้บเหมาตกแตง่ ใหอ้ยู่ภายใต ้กฏระเบยีบของอา

        คารอย่างเคร่งครัด

     -  เพิม่แสงสวา่งในจดุเสีย่งภัย และบรเิวณโดยรอบอาคาร

     -  วางสิง่กดีขวางบรเิวณเสน้ทางเขา้อาคาร ในเวลากลางคนื

     -  ลดจ านวน ถังขยะ จัดวางในทีป่ลอดภัย เปลีย่นรูปแบบใหเ้ป็น

        ลักษณะ โปร่งใส มองเห็นสิง่ของภายในไดง้า่ย

     -  ลดจ านวน จดุน่ังพักคอย โตะ๊ เกา้อี ้ไม่มวีสัดปิุดคลมุ ทัง้ภาย

        ในและภายนอกศนูย์การคา้ฯ

     -  ส ารวจ ก าหนดพืน้ทีเ่สีย่งภัย จัด รปภ.เฝ้าดแูลเป็นพเิศษ

5. ร่วมจัดตัง้ศนูย์ประสานงานร่วม CMC.(CRISIS MANAGEMENT

    CENTER)

เขม้งวดในมาตรการรักษาความปลอดภัย / เตรียมพรอ้ม / วางก าลัง / ฟังค าสัง่

เตรียมพรอ้มทีจ่ะรับมอืตอ่สถานการณ์ตา่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้

ระดบัภยัคกุคาม  COLOUR  CONDITION

4. CODE  ORANGE

สสีม้

HIGH CONDITION

เขม้งวดการปฏบัิตใินภารกจิทกุหน่วยงาน



 

 

 

 

การด าเนนิการของ ศนูยก์ารคา้ การด าเนนิการของ รา้นคา้

1. ประชมุ แจง้สถานการณ์ ใหก้ับพนักงาน 1. สนับสนุนเรือ่งตา่งๆ ตามทีท่างศนูย์การคา้ฯ ก าหนด

     -  พนักงานรักษาความปลอดภัย 2. เขา้ร่วมประชมุ รับฟังสถานการณ์ จากศนูย์การคา้ฯ

     -  พนักงานรักษาความสะอาด 3. ปฏบัิตติามค าแนะน า ของศนูย์การคา้ฯ อย่างเคร่งครัด

     -  พนักงาน CPN ในแผนกตา่งๆ 4. ปิดรา้นงดใหบ้รกิาร

     -  พนักงานรา้นคา้ / Bus  ทีอ่ยู่ในอาคาร

2. อพยพ ลกูคา้ออกจากอาคาร ตามความจ าเป็น

3. ฟังค าสัง่ ศนูย์การคา้ฯ ปิดใหบ้รกิาร

4. ตดิตาม ขอ้มูล ขา่วสาร ประสานงาน ขอก าลังสนับสนุนจาก

     -  สถานีต ารวจในทอ้งที่

     -  ส านักงานเขตในทอ้งที่

     -  หน่วยงานขา่วกรอง ทหาร ต ารวจ ฯลฯ

     -  โรงพยาบาลใกลเ้คยีงในทอ้งที่

     -  หน่วยงานอาสาสมัคร กูภั้ย

     -  ชมรม รถตู ้มอเตอร์ไซดรั์บจา้ง แท็กซี ่ทีอ่ยู่บรเิวณ

        โดยรอบโครงการ

     -  ชมุชนตา่งๆ ทีอ่าศัยอยู่ บรเิวณโดยรอบโครงการ

     -  สถานีวทิยุ / ศนูย์วทิยุสือ่สาร ตา่งๆ

ขา่วแน่นอน ถูกคกุคาม

เตรียมพรอ้มรับมอื วางก าลัง ฟังค าสัง่

ปิดศนูย์การคา้ฯ งดใหบ้รกิาร

5. CODE  RED

สแีดง

SEVERE CONDITION



 
6.5 แผนกำรบ ำรุงรกัษำงำนระบบสุขำภิบำล 
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6.6 เอกสำรผลกำรตรวจวิเครำะหคุ์ณภำพน ้ำประปำ (น ้ำในถงัส  ำรองน ้ำใช)้ 

 

 
 
 













 
6.7 รำยงำนกำรจดักำรพลงังำน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื�อนิติบุคคล : บริษัท เซ็นทรัลพฒันา  จํากดั (มหาชน)

ชื�ออาคารควบคุม : เซ็นทรัล ภูเกต็ ฟลอเรสต้า

TSIC - ID : 47190-1116

รายงาน

การจดัการพลงังาน 
ประจําปี 2567



เซ็นทรัล ภูเกต็ ฟลอเรสต้า

1.ประธานคณะทํางานด้านการจัดการพลงังาน

ขา้พเจา้ในฐานะประธานคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานของอาคารควบคุม ขอรับรองวา่ไดด้าํเนิน

การจดัการพลงังานใหเ้ป็นไปตามที�กฎกระทรวงกาํหนดทุกประการ

ลงชื�อ.................................................................

(คุณวิไลพร ปิติมานะอารี)

วนัที�  …..........................

2.ผู้รับผดิชอบด้านพลงังาน

ขา้พเจา้ในฐานะผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานของอาคาร ขอรับรองวา่ไดด้าํเนินการจดัการพลงังาน

ใหเ้ป็นไปตามที�กฎกระทรวงกาํหนดทุกประการ

ลงชื�อ........................................................ ลงชื�อ................................................................

(นายวีรพงษ ์ลือพงศพ์นัธุ)์ (นายจิระ ภูมิธรรมรัตน์)

    ตาํแหน่งผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั ตาํแหน่งผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส

ทะเบียนเลขที� ผชอ. 09233 ทะเบียนเลขที� ผอส. 06567

วนัที�  ….......................... วนัที�  …..........................

3.เจ้าของอาคารควบคุม

ขา้พเจา้ในฐานะเจา้ของอาคารควบคุม/ผูรั้บมอบอาํนาจ ขอรับรองวา่ไดด้าํเนินการจดัการพลงังานให้

เป็นไปตามที�กฎกระทรวงกาํหนดทุกประการ

  

ลงชื�อ.................................................................

(คุณวิไลพร ปิติมานะอารี)

ตาํแหน่ง Regional General Manager (Phuket)

วนัที�  …..........................

ใบคาํรับรองการจัดทาํรายงานการจัดการพลงังาน

ของอาคารควบคุม
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รายการ หน้า

ขอ้มูลเบื�องตน้ 1

ขอ้มูลดา้นการจดัการพลงังาน

       ขั�นตอนที� 1 คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 1-1

       ขั�นตอนที� 2 การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบื�องตน้ 2-1

       ขั�นตอนที� 3 นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 3-1

       ขั�นตอนที� 4 การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน 4-1

       ขั�นตอนที� 5 การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน 5-1

และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

       ขั�นตอนที� 6 การดาํเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การตรวจสอบและ 6-1

วิเคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน

และแผนการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

      ขั�นตอนที� 7 การตรวจติดตามและประเมินการจดัการพลงังาน 7-1

      ขั�นตอนที� 8 การทบทวน วิเคราะห์และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 8-1

ภาคผนวก

ภาคผนวก ก. แผนการดาํเนินการมาตรการอนุรักษพ์ลงังานในระยะเวลา 3 ปีขา้งหนา้

ภาคผนวก ข. เอกสารประกอบอื�นๆ

สารบัญ



1. ชื�อนิติบุคคล: 

ชื�ออาคารควบคุม: 

TSIC - ID:

2. ระบุกลุ่มอาคารควบคุม ดงันี�



R

3. ที�อยูอ่าคาร

เลขที� 199 ถนน - ตาํบล/แขวง วชิิต

อาํเภอ/เขต เมืองภูเก็ต จงัหวดั ภูเก็ต รหสัไปรษณีย์ 83000

โทรศพัท์ 076-291-000 โทรสาร 076-249-999 E : mail -

4. ประเภทอาคาร

 สาํนกังาน  โรงแรม  โรงพยาบาล R ศูนยก์ารคา้

 สถานศึกษา  อื�นๆ 

5. อาคารเริ�มเปิดดาํเนินการ เมื�อปี พ.ศ. 2561

จาํนวนพนกังาน 105 คน

จาํนวน 23 แผนก

6. จาํนวนอาคารทั�งหมด 1 อาคาร 

7. สาํหรับอาคารประเภทโรงแรม

จาํนวนหอ้งพกัทั�งหมด - หอ้ง 

8. สาํหรับอาคารประเภทโรงพยาบาล

จาํนวนเตียงคนไขใ้นทั�งหมด - เตียง 

ข้อมูลเบื�องต้น

กลุ่มที� 1 (ขนาดเลก็) : อาคารควบคุมที�ใชเ้ครื�องวดัไฟฟ้าหรือติดตั�งหมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนันอ้ยกวา่สามพนักิโลวตัตห์รือสาม

พนัหา้ร้อยสามสิบกิโลโวลตแ์อมแปร์หรืออาคารควบคุมที�ใชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอนํ� า หรือ พลงังาน

สิ�นเปลืองอื�นๆ โดยมีปริมาณพลงังานเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตํ�ากวา่หกสิบลา้นเมกะจูล/ปี

กลุ่มที� 2 (ขนาดใหญ่) : อาคารควบคุมที�ใชเ้ครื�องวดัไฟฟ้าหรือติดตั�งหมอ้แปลงไฟฟ้ารวมกนัตั�งแต่สามพนักิโลวตัตห์รือสาม

พนัหา้ร้อยสามสิบกิโลโวลตแ์อมแปร์ขึ�นไปหรืออาคารควบคุมที�ใชพ้ลงังานไฟฟ้า พลงังานความร้อนจากไอนํ� า หรือพลงังาน

สิ�นเปลืองอื�นๆ  โดยมีปริมาณพลงังานเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตั�งแต่หกสิบลา้นเมกะจูล/ปีขึ�นไป

ข้อมูลทั�วไป

เซ็นทรัล ภูเก็ต ฟลอเรสตา้

บริษทั เซ็นทรัลพฒันา  จาํกดั (มหาชน)

47190-1116
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9. ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน

R     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั

     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

R     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั

     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

R     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั

     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

R     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานสามญั

     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

R     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

     ผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส

ผู้รับผดิชอบด้านพลงังานสามัญ

(ก) เป็นผูไ้ดรั้บประกาศนียบตัรวิชาชีพชั�นสูงและมีประสบการณ์การทาํงานในอาคารอยา่งนอ้ยสามปีโดยมีผลงานดา้น

(ข)

(ค)

(ง) เป็นผูส้าํเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส ที�อธิบดีให้ความเห็นชอบ

(จ)

อนุรักษพ์ลงังาน

ผู้รับผดิชอบด้านพลงังานอาวุโส

(ก) เป็นผูส้าํเร็จการฝึกอบรมหลกัสูตรผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังานอาวโุส ที�อธิบดีให้ความเห็นชอบ

(ข)

1.

***คุณสมบัติผู้รับผดิชอบด้านพลงังาน

2.

การอนุรักษพ์ลงังานตามการรับรองของเจา้ของโรงงานควบคุมหรือเจา้ของอาคารควบคุม

เป็นผูที้�สอบไดต้ามเกณฑที์�กาํหนดจากการจดัสอบผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน ซึ� งจดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ

เป็นผูที้�สอบไดต้ามเกณฑที์�กาํหนดจากการจดัสอบผูรั้บผิดชอบดา้นพลงังาน ซึ� งจดัโดยกรมพฒันาพลงังานทดแทนและ

อนุรักษพ์ลงังาน

เป็นผูส้าํเร็จการฝึกอบรมดา้นการอนุรักษพ์ลงังานหรือการฝึกอบรมที�มีวตัถุประสงคค์ลา้ยคลึงกนัที�อธิบดีให้ความเห็นชอบ

เป็นผูไ้ดรั้บปริญญาทางวิศวกรรมศาสตร์  หรือทางวิทยาศาสตร์ โดยมีผลงานดา้นการอนุรักษพ์ลงังานตามการรับรองของ

เจา้ของอาคารควบคุม

ผชอ. 09233

ทะเบียนเลขที�

ผชอ. 16743

คุณสมบติั***ชื�อ - นามสกลุลาํดบั

นายครรชิต จา้งมีศิลป์

นายวีรพงษ ์ลือพงศพ์นัธ์ุ

3. นายณฐัพงศ ์ชุมนุม ผชอ. 16744

5. นายจิระ ภูมิธรรมรัตน์ ผอส. 06567

4. นายธีรนยั คุม้บา้น ผชอ. 16745
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ขั�นตอนที� 1 คณะทํางานด้านการจัดการพลงังาน

1.1 โครงสร้างคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน

รูปที� 1-1  ผังโครงสร้างคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน

ข้อมูลด้านการจัดการพลงังาน

 1 - 1
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1.2  การแต่งตั�งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน และอํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบ

รูปที� 1-2  คาํสั�งแต่งตั�งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน

 1 - 2
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รูปที� 1-2  คาํสั�งแต่งตั�งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ)

 1 - 3
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รูปที� 1-2  คาํสั�งแต่งตั�งคณะทํางานด้านการจัดการพลังงาน (ต่อ)

 1 - 4
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1.3 วธีิการเผยแพร่คณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน

R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จาํนวนติดประกาศ 2 แห่ง จาํนวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผน่พบั/วารสาร .....ฉบบั สัปดาห์ละ ….. ครั� ง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จาํนวนผูไ้ดรั้บ 105 คน (23 แผนก) สัปดาห์ละ ….. ครั� ง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อื�น ๆ (Line Group 189 User)

(ก) การเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานฯ ผา่นทางการติดประกาศ

รูปที� 1-3  ภาพการเผยแพร่คณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน

      เพื�อใหพ้นกังานทุกคนรับทราบ คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน โดยอาคารได้

ดาํเนินการเผยแพร่และดาํเนินการดงัต่อไปนี�

     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน

     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน

 1 - 5



(ก) การเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานฯ ผา่นทางการติดประกาศ

รูปที� 1-3  ภาพการเผยแพร่คณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน (ต่อ)

(ข) การเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานฯ ผา่นทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

 1 - 6



(ค) การเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานฯ ผา่นทาง Line Group

รูปที� 1-3  ภาพการเผยแพร่คณะทาํงานด้านการจัดการพลงังาน (ต่อ)

 1 - 7



ขั�นตอนที� 2 การประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื�องต้น

     ปีที�ดาํเนินการประเมิน พ.ศ. 2567 คา่ปัจจบุนั

ตารางที� 2.1  การประเมินการจดัการพลงังานขององคก์ร คา่เปา้หมาย (≥ 3.80)

ระดับ

คะแนน
นโยบายการอนุรักษพ์ลังงาน การจัดองคก์ร การกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจ ระบบข้อมูลข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ การลงทุน

3

มีนโยบายและมีการสนบัสนนุเป็นครั�ง

คราวจากฝ่ายบริหาร

ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานรายงาน

โดยตรงต่อคณะกรรมการจดั

การพลงังาน ซึ�งประกอบดว้ย    

หวัหนา้ฝ่ายต่างๆ

คณะกรรมการอนรุกัษพ์ลงังานเป็น

ช่องทางหลกัในการดาํเนินงาน

แจง้ผลการใช ้     พลงังานจากมิเตอร์

ยอ่ยใหแ้ต่ละฝ่ายทราบ แต่ไมม่ีการ

แจง้ถึงผลการประหยดั

ใหพ้นกังานรบัทราบโครงการอนรุกัษ์

พลงังาน และใหม้ีการประชาสมัพนัธ์

อยา่งสมํ�าเสมอ

ใชร้ะยะเวลา คุม้ทนุเป็นหลกัในการ

พิจารณาการลงทนุ

2

ไมม่ีการกาํหนดนโยบายที�ชดัเจน โดย

ผูบ้ริหารหรือผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน

มีผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานรายงานต่อ

คณะกรรมการเฉพาะกิจ แต่สายงาน

บงัคบับญัชาไมช่ดัเจน

คณะกรรมการเฉพาะกิจเป็น

ผูด้าํเนินการ

ทาํรายงานติดตามประเมินผล โดยดู

จากมิเตอรใ์หค้ณะกรรมการเฉพาะกิจ

เขา้มาเกี�ยวขอ้งกบัการตั�งงบประมาณ

จดัฝึกอบรมใหพ้นกังานรบัทราบเป็น

ครั�งคราว

ลงทนุโดยดมูาตรการที�มีระยะเวลาคุม้

ทนุเร็ว

1

ไมม่ีแนวทางปฏิบติัที�ทาํไวเ้ป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร

ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานมีขอบเขต

หนา้ที�ความรบัผิดชอบจาํกดั

มีการติดต่ออยา่งไมเ่ป็นทางการ

ระหวา่งวิศวกรกบัผูใ้ชพ้ลงังาน 

(พนกังาน)

มีการสรุปรายงานดา้นค่าใชจ้่ายการ

ใชพ้ลงังานเพื�อใชก้นัภายในฝ่าย

วิศวกรรม

แจง้ใหพ้นกังานทราบอยา่งไมเ่ป็น

ทางการเพื�อสง่เสริมการใชพ้ลงังาน

อยา่งมีประสิทธิภาพ

พิจารณาเฉพาะมาตรการที�ลงทนุตํ�า

0
ไมม่ีนโยบายที� ชดัเจน ไมม่ีผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน ไมม่ีการติดต่อกบัผูใ้ชพ้ลงังาน ไมม่ีระบบรวบรวมขอ้มลูและบญัชีการ

ใชพ้ลงังาน

ไมม่ีการสนบัสนนุการประหยดัพลงังาน ไมม่ีการลงทนุใดๆในการปรบัปรุง

ประสิทธิภาพการใชพ้ลงังาน

หมายเหต:ุ 1. ขอ้มลูการประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานเบื�องตน้ประเมินจาก....23....แผนก  ของจาํนวนทั�งหมด…..23.....แผนก หรือบคุลากรจาํนวน.....105....คน จากทั�งหมด......105......คน  (ปีที�ประเมิน) คดิเป็นรอ้ยละ 100.0%

  2. ในกรณีที�อาคารควบคมุพฒันาระบบการจดัการพลงังานในรอบที�สอง ในขั�นตอนนี�โรงงานควบคมุจะดาํเนินการหรือไม่ดาํเนินการก็ได ้หากดาํเนินการประเมิน

   สถานภาพการจดัการพลงังานภายในองคก์รตอ่เนื�องทกุๆปี จะทาํใหท้ราบสถานภาพการจดัการพลงังานที�มีการเปลี�ยนแปลงไดด้ียิ�งขึ �น

  3. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังานในภาพรวมของโรงงานควบคมุ หากทางโรงงานมีวิธีการอื�นที�เหมาะสมกว่า ก็สามารถนาํมาใชแ้ทนตารางดา้นบนได้

ผลการประเมินสถานภาพการจัดการพลังงานเบื�องต้น

4

มีนโยบายการจดัการพลงังานจากฝ่าย

บริหารและถือเป็นสว่นหนึ�งของนโยบาย

ของบริษัท

มีการจดัองคก์รและเป็นโครงสรา้งสว่น

หนึ�งของฝ่ายบริหารกาํหนดหนา้ที�

ความรบัผิดชอบไวช้ดัเจน

มีการประสานงานระหวา่ง

ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน และทีมงาน

ทกุระดบัอยา่งสมํ�าเสมอ

กาํหนดเปา้หมายที�ครอบคลมุ ติดตาม

ผล หาขอ้ผิดพลาดประเมินผล และ

ควบคมุการใชง้บประมาณ

ประชาสมัพนัธค์ณุค่าของการประหยดั

พลงังาน และผลการดาํเนินงานของการ

จดัการพลงังาน

จดัสรรงบประมาณโดยละเอียด โดย

พิจารณาถึงความสาํคญัของโครงการ
3.95 3.93 3.963.99 3.99 3.94
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ขั�นตอนที� 3 นโยบายอนุรักษ์พลงังาน

3.1 นโยบายอนุรักษ์พลงังานขององค์กร

รูปที� 3-1 นโยบายอนุรักษ์พลงังาน

           เพื�อแสดงเจตจาํนงและความมุ่งมั�นในการดาํเนินการดา้นการอนุรักษพ์ลงังาน อาคารควบคุมไดก้าํหนดนโยบาย

อนุรักษพ์ลงังานตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน ซึ� งสอดคลอ้งกบัสถานภาพการใชพ้ลงังานและ

เหมาะสมกบัอาคารควบคุม ดงัต่อไปนี�
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3.2 การเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลงังาน

เพื�อใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและปฏิบติัตามนโยบายอนุรักษพ์ลงังานของอาคารควบคุม จึงไดด้าํเนินการ

เผยแพร่และดาํเนินการดงัต่อไปนี�

วิธีการเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน             

R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จาํนวนติดประกาศ 2 แห่ง จาํนวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผน่พบั/วารสาร .....ฉบบั สัปดาห์ละ ….. ครั� ง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จาํนวนผูไ้ดรั้บ 105 คน (23 แผนก) สัปดาห์ละ ….. ครั� ง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อื�น ๆ (Line Group 189 User)

          

(ก) การเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน  ผา่นทางการติดประกาศ

รูปที� 3-2  ภาพการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลงังาน

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 

 3 - 2



(ก) การเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน  ผา่นทางการติดประกาศ

รูปที� 3-2  ภาพการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลงังาน (ต่อ)

(ข) การเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน  ผา่นทาง E-mail

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน
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(ค) การเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน ผา่นทาง Line Group

รูปที� 3-2  ภาพการเผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลงังาน (ต่อ)
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ขั�นตอนที� 4 การประเมินศักยภาพการอนุรักษ์พลงังาน

การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังานขององคก์รแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระดบั คือ

(ก) การประเมินระดบัองคก์ร

(ข) การประเมินระดบัการบริการ

(ค) การประเมินระดบัเครื�องจกัร/อุปกรณ์

โดยมีแนวทางดาํเนินการดงัต่อไปนี�
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4.1) การประเมินระดบัองค์กร
4.1.1) ข้อมูลการใช้อาคาร

    4.1.1.1) รายละเอียดการใชง้านอาคาร (สาํหรับอาคารทุกประเภท)

ชั�วโมง/วนั วนั/ปี ปรับอากาศ ไม่ปรับอากาศ รวม

1 ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัล ภูเก็ต ฟลอเรสตา้ 2561 11.6 365 96,305.00 18,772.00 115,077.00 103,749.00 218,826.00

2

3

4

5

96,305.00 18,772.00 115,077.00 103,749.00 218,826.00

หมายเหตุ  : (1)  พื�นที�ใชส้อยสาํหรับโรงแรม ไดแ้ก่ ส่วนบริการห้องพกั พื�นที�ส่วนสาธารณะ ส่วนบริการดา้นหนา้ และส่วนบริการดา้นหลงั

(2)  พื�นที�ใชส้อยสาํหรับโรงพยาบาล ไดแ้ก่ พื�นที�ปรับอากาศและพื�นที�ไม่ปรับอากาศในบริเวณพื�นที�ทางการแพทย ์และการบริการที�เกี�ยวขอ้งกบัการแพทยท์ั�งหมด โดยไม่รวมถึงหอพกัแพทย ์หอพกัพยาบาล ห้องเรียน

   นกัศึกษาแพทย ์

(3)  จาํนวนห้องพกัที�จาํหน่ายไดใ้นแต่ละเดือน หมายถึง ผลรวมของห้องพกัที�ให้บริการคูณจาํนวนวนัที�ให้บริการ เช่น ห้องพกัหมายเลข 1 มีผูใ้ชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น 20 วนั หรือเท่ากบั 20 ห้อง-วนั/เดือน

      ห้องพกัหมายเลข 2 มีผูใ้ชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น 15 วนั หรือเท่ากบั 15 ห้อง-วนั/เดือน รวมจาํนวนห้องพกัที�จาํหน่ายไดใ้นรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น  35 ห้อง-วนั/เดือน เป็นตน้ 

(4)  จาํนวนคนไขใ้นแต่ละเดือน หมายถึง ผลรวมของเตียงคนไขใ้นที�ให้บริการคูณจาํนวนวนัที�ให้บริการ เช่น เตียงหมายเลข 1 มีคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น 20 วนั หรือเท่ากบั 20 เตียง-วนั/เดือน 

      เตียงหมายเลข 2 มีคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น 15 วนั หรือเท่ากบั 15 เตียง-วนั/เดือน รวมจาํนวนคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น  35 เตียง-วนั/เดือน เป็นตน้
       

ตารางที� 4.1 รายละเอยีดการใช้งานอาคาร ในรอบปี 2566

รวม

พื�นที�ทั�งหมดของอาคาร (ตารางเมตร)

ลาํดับที� ชื�ออาคาร
ปี พ.ศ. 

ที�เปิดใช้งาน

เวลาทาํงาน
(1) พื�นที�ใช้สอย (2)

พื�นที�จอดรถ

ในตัวอาคาร

(3)=(1)+(2)

รวม

 4-2



4.1.1.2) การใชป้ระโยชน์พื�นที�ใชส้อยที�ใชง้านจริงในแต่ละเดือน

สาํหรับอาคารประเภท

โรงแรม

พื�นที�ปรับอากาศ พื�นที�ไม่ปรับอากาศ รวม จาํนวนหอ้งพกัที�จาํหน่ายได้ จาํนวนคนไขน้อก จาํนวนคนไขใ้น

(ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (หอ้ง-วนั) (คน) (เตียง-วนั)

มกราคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กมุภาพนัธ์ 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

มีนาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

เมษายน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

พฤษภาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

มิถุนายน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กรกฎาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

สิงหาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กนัยายน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ตุลาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

พฤศจิกายน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ธนัวาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

- - -รวม

ตารางที� 4.2 รายละเอยีดการใช้ประโยชน์พื�นที�ใช้สอยที�ใช้งานจริงในแต่ละเดือน ในรอบปี 2566

เดือน

สาํหรับอาคารทุกประเภท สาํหรับอาคารประเภท

การใชป้ระโยชน์พื�นที�ใชส้อยที�ใชง้านจริง โรงพยาบาล
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4.1.2) ข้อมูลระบบไฟฟ้า

               4.1.2.1) ขอ้มูลหมอ้แปลงไฟฟ้าปี 2566

หมายเลข หมายเลข ประเภท

ผูใ้ชไ้ฟฟ้า เครื�องวดัไฟฟ้า ผูใ้ชไ้ฟฟ้า

5900797472  ปกติ ขนาด 2,000 kVA จาํนวน 7 ตวั

 TOD ขนาด kVA จาํนวน ตวั

R TOU ขนาด kVA จาํนวน ตวั

หมอ้แปลงไฟฟ้า

14,000 kVA

ลาํดบัที�

1 4.2.1KPUK9029-

020021247819

อตัรา

การใชไ้ฟฟ้า

รวม
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4.1.2.2) ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในรอบปี 2566

ตารางที� 4.3 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2566

อัตราการใช้ไฟฟ้า 4.2.1 หมายเลขผู้ใช้ไฟฟ้า หมายเลขเครื�องวดัไฟฟ้า

P PP/OP1 OP/OP2 ค่าใชจ่้าย ปริมาณ ค่าใชจ่้าย

(กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (บาท) (กิโลวตัต-์ชั�วโมง) (บาท)

ม.ค. 9,720 3,780 10,020 720,640.80 4,139,400 14,415,930.42 3,360 23,058,116.88 55.53 0.95 5.57

ก.พ. 9,720 3,780 9,780 720,640.80 3,741,000 13,040,093.46 3,300 20,925,565.96 56.92 0.95 5.59

มี.ค. 10,140 3,960 10,380 751,779.60 4,212,000 14,678,260.08 3,600 23,492,473.08 54.54 0.94 5.58

เม.ย. 10,380 3,900 10,440 769,573.20 4,255,200 14,062,390.32 3,600 22,924,141.81 56.61 0.95 5.39

พ.ค. 10,380 4,020 10,440 769,573.20 4,389,000 15,113,023.38 3,720 21,277,204.57 56.51 0.94 4.85

มิ.ย. 10,080 3,960 10,080 747,331.20 4,129,200 14,506,116.12 3,600 20,350,519.43 56.89 0.94 4.93

ก.ค. 9,900 3,960 10,080 733,986.00 4,248,000 14,433,498.72 3,600 20,374,456.53 56.64 0.94 4.80

ส.ค. 9,960 3,960 10,380 738,434.40 4,290,600 14,748,491.46 3,540 20,757,824.78 55.56 0.95 4.84

ก.ย. 9,840 4,080 10,020 729,537.60 4,077,000 14,140,812.66 3,540 18,829,611.55 56.51 0.94 4.62

ต.ค. 10,020 3,900 10,020 742,882.80 4,239,000 14,420,250.78 3,720 17,153,804.53 56.86 0.94 4.05

พ.ย. 10,200 3,960 10,020 756,228.00 4,156,800 14,579,280.48 3,720 17,320,232.70 56.60 0.94 4.17

ธ.ค. 10,260 7,260 10,440 760,676.40 4,430,400 15,047,942.40 3,840 17,886,416.35 57.04 0.94 4.04

8,941,284.00 50,307,600.00 173,186,090.28 244,350,368.17

745,107.00 4,192,300.00 14,432,174.19 3,595 20,362,530.68 56.35 0.94 4.86

หมายเหตุ: กรณีอตัรา ปกติ ใหก้รอกค่าพลงังานไฟฟ้าสูงสุด (On Peak) ในช่อง P กรณีอาคารมีเครื�องวดัไฟฟ้ามากกว่า 1 เครื�อง ใหเ้พิ�มจาํนวนตารางแสดงขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าตามจาํนวนของเครื�องวดัไฟฟ้า

กรณีอตัรา TOD: P หมายถึง On Peak / PP หมายถึง Partial Peak / OP หมายถึง Off Peak Power Factor (PF) =         ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์

กรณีอตัรา TOU: P หมายถึง Peak / OP1 หมายถึง Off Peak1 / OP2 หมายถึง Off Peak2 ( kW2 ) +  (KVAR2 )

ค่าตวัประกอบภาระ (เปอร์เซ็นต)์ =          ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชั�วโมง)  X 100%

                     ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์ x 24 (ชม./วนั) X จาํนวนวนัในแต่ละเดือน (วนั)

รวม

เฉลี�ย

KPUK9029-020021247819 5900797472

เดือน

พลงัไฟฟ้าสูงสุด พลงังานไฟฟ้า

กิโลวาร์
ค่าไฟฟ้ารวม

 (บาท)

ค่าตวัประกอบ

ภาระ (เปอร์เซ็นต)์
Power Factor

     ค่าไฟฟ้าเฉลี�ย    

(บาท/กิโลวตัต-์ชั�วโมง)
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4.1.2.2) ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในรอบปี 2566

ตารางที� 4.3 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2566

อัตราการใช้ไฟฟ้า - หมายเลขผู้ใช้ไฟฟ้า หมายเลขเครื�องวดัไฟฟ้า

P PP/OP1 OP/OP2 ค่าใชจ่้าย ปริมาณ ค่าใชจ่้าย

(กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (บาท) (กิโลวตัต-์ชั�วโมง) (บาท)

ม.ค. 1,734,984 9,663,860.88 5.57

ก.พ. 1,562,888 8,736,543.92 5.59

มี.ค. 1,730,818 9,657,964.44 5.58

เม.ย. 1,746,785 9,415,171.15 5.39

พ.ค. 1,817,172 8,813,284.20 4.85

มิ.ย. 1,763,479 8,693,951.47 4.93

ก.ค. 1,796,783 8,624,558.40 4.80

ส.ค. 1,807,178 8,746,741.52 4.84

ก.ย. 1,689,753 7,806,658.86 4.62

ต.ค. 1,932,992 7,828,617.60 4.05

พ.ย. 1,895,266 7,903,259.22 4.17

ธ.ค. 1,847,811 7,465,156.44 4.04

21,325,909.00 103,355,768.10

1,777,159.08 8,612,980.68 4.86

หมายเหตุ: กรณีอตัรา ปกติ ใหก้รอกค่าพลงังานไฟฟ้าสูงสุด (On Peak) ในช่อง P กรณีอาคารมีเครื�องวดัไฟฟ้ามากกว่า 1 เครื�อง ใหเ้พิ�มจาํนวนตารางแสดงขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าตามจาํนวนของเครื�องวดัไฟฟ้า

กรณีอตัรา TOD: P หมายถึง On Peak / PP หมายถึง Partial Peak / OP หมายถึง Off Peak Power Factor (PF) =         ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์

กรณีอตัรา TOU: P หมายถึง Peak / OP1 หมายถึง Off Peak1 / OP2 หมายถึง Off Peak2 ( kW2 ) +  (KVAR2 )

ค่าตวัประกอบภาระ (เปอร์เซ็นต)์ =          ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชั�วโมง)  X 100%

                     ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์ x 24 (ชม./วนั) X จาํนวนวนัในแต่ละเดือน (วนั)

รวม

เฉลี�ย

พลงังานไฟฟ้าที�ใช ้PKT (SEC 1) (หกั PK1 แลว้) -

เดือน

พลงัไฟฟ้าสูงสุด พลงังานไฟฟ้า

กิโลวาร์
ค่าไฟฟ้ารวม

 (บาท)

ค่าตวัประกอบ

ภาระ (เปอร์เซ็นต)์
Power Factor

     ค่าไฟฟ้าเฉลี�ย    

(บาท/กิโลวตัต-์ชั�วโมง)

 4-6



4.1.3) ข้อมูลการใช้เชื�อเพลงิและพลงังานหมุนเวยีนในรอบปี 2566

ชนิด หน่วย/ ค่าความร้อนเฉลี�ย ปริมาณพลงังานรวม

พลงังานที�ใช้ มูลค่า ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม (เมกะจูล/หน่วย) (เมกะจูล)

นํ�ามนัเตา ลิตร - 39.77 - 

(ชนิด.........) บาท - 

ลิตร - 36.42 - 

บาท - 

กิโลกรัม - 50.23 - 

บาท - 

ลา้นบีทียู - 1,055.00 - 

บาท - 

ถ่านหิน ตนั - 26,370.00 - 

(ชนิด.....) บาท - 

ไอนํ�าที�ซื�อ ตนั - - 

(.....บาร์/.......๐C) บาท - 

-                          

หน่วย (kWh) - - - - - - - - - - - - - 3.60 - 

บาท - - - - - - - - - - - - - 

-                     

-                     

หมายเหตุ :  ในกรณีไม่มีค่าความร้อนสูงจากผูจ้าํหน่าย ให้อา้งอิงค่าความร้อนเฉลี�ยตามที�กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานกาํหนด

รวมปริมาณพลงังานความร้อนทั�งหมด

รวมการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน

ตารางที� 4.4 ข้อมูลการใช้เชื�อเพลงิและพลงังานหมุนเวยีนในรอบปี 2566

นํ�ามนัดีเซล

ก๊าซปิโตรเลียม

เหลว

พลงังาน

แสงอาทิตย์

ปริมาณการใช้

รวมการใชพ้ลงังานความร้อนจากเชื�อเพลิง

ก๊าซธรรมชาติ
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4.1.4) ข้อมูลปริมาณการใช้เชื�อเพลงิในการผลติไฟฟ้าในรอบปี 2566

R ผลิตสาํรองกรณีฉุกเฉิน  ผลิตใชเ้องภายในอาคาร           

Generator รวมทุกชุด (704 kW & 680 kW)

ชนิด ปริมาณ หน่วย

ม.ค. 1,800 ดีเซล 80.0 ลิตร 4.13 - Test Run

ก.พ. 1,800 ดีเซล 80.0 ลิตร 3.92 - Test Run

มี.ค. 1,800 ดีเซล 110.0 ลิตร 4.98 - Test Run

เม.ย. 1,800 ดีเซล 90.0 ลิตร 4.23 - Test Run

พ.ค. 1,800 ดีเซล 300.0 ลิตร 6.90 976.0 Test Run + PM

มิ.ย. 1,800 ดีเซล 80.0 ลิตร 4.23 - Test Run

ก.ค. 1,800 ดีเซล 80.0 ลิตร 4.23 - Test Run

ส.ค. 1,800 ดีเซล 420.0 ลิตร 10.30 1,522.0 Test Run + ไฟฟ้าดบั

ก.ย. 1,800 ดีเซล 80.0 ลิตร 4.13 - PM/BP-GEN/Test Run

ต.ค. 1,800 ดีเซล 800.0 ลิตร 18.13 3,252.0 Test Run / PM ระบบ

พ.ย. 1,800 ดีเซล 300.0 ลิตร 7.82 976.0 Test Run + การไฟฟ้าดบัไฟ

ธ.ค. 1,800 ดีเซล 40.0 ลิตร 4.17 - Test Run

2,460.0 ลิตร 77.17 6,726.0

   ปริมาณพลงังาน

ไฟฟ้าที�ผลิตได ้

(กิโลวตัต ์- ชั�วโมง)

เดือน

ตารางที� 4.5 ข้อมูลการใช้เชื�อเพลงิในการผลติไฟฟ้าในรอบปี 2566

ชั�วโมง

การเดินเครื�อง

(ชั�วโมง)

รวม

หมายเหตุ
กาํลงัผลิตติดตั�ง 

(กิโลวตัต)์

ปริมาณการใชเ้ชื�อเพลิงหลกั

หมายเหตุ : ปรมิาณพลังงานไฟฟ้าที�ผลติได ้(kWh) = (ปรมิาณการใช ้(เดอืนนั�นๆ) - ปรมิาณการใช ้(เฉลี�ยชว่ง Test Run)) Liter

x 36.42 MJ/Liter (คา่ความรอ้น) x 45% (Effi. Gen) x 1/3.6 MJ/kWh (แปลงหน่วย)
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4.1.5) ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าในรอบปี 2566

ตารางที� 4.6 สัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบปี 2566

กโิลวตัต์-ชั�วโมง/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวดั

ระบบปรับอากาศแบบรวมศูนย์ 4,507,581 21.14% P

ปรับอากาศแบบแยกส่วน 531,932 2.49% P

แสงสวา่ง 1,189,640 5.58% P

ผูเ้ช่า 9,592,406 44.98% P

อื�นๆ 5,504,350 25.81% P

รวม 21,325,909 100.00%

หมายเหตุ : 1. อา้งอิงจากรายงานการจดัการพลงังานประจาํปี 2566

หมายเหตุ : 2. พลงังานไฟฟ้ารวมที�ผลิตไดจ้ากระบบ Solar Rooftop (ถา้ม)ี

ระบบ
การใช้พลงังานไฟฟ้า วธีิการ

ระบบปรับอากาศ

แบบรวมศูนย์

21.14%
ปรับอากาศแบบแยก

ส่วน

2.49%

แสงสวา่ง

5.58%

ผูเ้ช่า

44.98%

อื�นๆ

25.81%

สัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบ ประจาํปี 2566
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4.1.6) ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานความร้อนในรอบปี 2566

ตารางที� 4.7 สัดส่วนการใช้พลงังานเชื�อเพลงิแยกตามระบบปี 2566

ชนิดเชื�อเพลงิ เมกะจูล/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวดั

รวม - - 

การใช้พลงังานเชื�อเพลงิ
ระบบ อุปกรณ์

วธีิการ
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4.2 การประเมินระดับการบริการ

4.2.1 ค่าการใช้พลงังานจําเพาะของพื�นที�ใช้สอย 

ตารางที� 4.8.1 ปริมาณการใช้พลงังานต่อหน่วยพื�นที�ใช้สอยที�ใช้งานจริงในรอบปี 2566

ค่าการใช้พลังงานจําเพาะ (SEC)

ไฟฟ้า (การไฟฟ้า) ไฟฟ้า (Solar Rooftop) ความร้อน

(กิโลวัตต์-ชั�วโมง) (กิโลวัตต์-ชั�วโมง) (เมกะจูล)

Jan 115,077.00 1,734,984.00 0.00 0.00 54.28

Feb 115,077.00 1,562,888.00 0.00 0.00 48.89

Mar 115,077.00 1,730,818.00 0.00 0.00 54.15

Apr 115,077.00 1,746,785.00 0.00 0.00 54.65

May 115,077.00 1,817,172.00 0.00 0.00 56.85

Jun 115,077.00 1,763,479.00 0.00 0.00 55.17

Jul 115,077.00 1,796,783.00 0.00 0.00 56.21

Aug 115,077.00 1,807,178.00 0.00 0.00 56.53

Sep 115,077.00 1,689,753.00 0.00 0.00 52.86

Oct 115,077.00 1,932,992.00 0.00 0.00 60.47

Nov 115,077.00 1,895,266.00 0.00 0.00 59.29

Dec 115,077.00 1,847,811.00 0.00 0.00 57.81

รวม - 21,325,909.00 0.00 0.00 667.15

เฉลี�ย 115,077.00 1,777,159.08 0.00 0.00 55.60

หมายเหต:ุ 1. ค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะ (SEC) =ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชั�วโมง) x 3.6 (เมกะจูล/กิโลวตัต-์ชั�วโมง)+ปริมาณพลงังานความร้อน (เมกะจูล)

พื�นที�ใชส้อยที�ใชง้านจริง (ตารางเมตร)

เดือน
พื�นที�ใช้สอยที�ใช้งานจริง

(ตารางเมตร)

ปริมาณพลังงานที�ใช้

(เมกะจูล/ตารางเมตร)
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     เปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลงังานหรือดัชนีการใช้พลงังานเทยีบกบัค่าเป้าหมายภายในอาคาร  

หรือเปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลงังานกบัอาคารอื�น  (ถ้ามี)

รูปที� 4-1 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลงังานหรือดัชนีการใช้พลงังาน

เทยีบกบัค่าเป้าหมายภายในอาคารหรือเปรียบเทยีบข้อมูล (ถ้ามี)

(ใส่กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลงังานหรือดัชนีการใช้
พลงังานเทยีบกบัค่าเป้าหมายภายในอาคารหรือเปรียบเทยีบข้อมูล (ถ้ามี))
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4.3 การประเมินระดับเครื�องจักร/อุปกรณ์หลกั

การคน้หาการใชพ้ลงังานที�มีนยัสาํคญัในเครื�องจกัร/อุปกรณ์หลกั อาคารควบคุมไดด้าํเนินการโดย

การตรวจวดัหา ขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังาน ชั�วโมงการทาํงาน และวเิคราะห์หาค่าประสิทธิภาพและ

การสูญเสียพลงังานในแต่ละเครื�องจกัร/อุปกรณ์หลกัที�มีการใชใ้นอาคารควบคุม ซึ� งมีผลสรุปไดด้งันี�
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4.3.1 การประเมินศักยภาพของเครื�องจักร/อุปกรณ์ที�มีนัยสําคญั เพื�อนําไปค้นหามาตรการอนุรักษ์พลงังาน

       การคน้หาการใชพ้ลงังานที�มีนยัสาํคญัในเครื�องจกัร/อุปกรณ์หลกั อาคารควบคุมไดด้าํเนินการโดยการตรวจวดัหาขอ้มูลปริมาณการใชพ้ลงังาน ชั�วโมงการทาํงาน และ

วิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพและการสูญเสียพลงังานในแต่ละเครื�องจกัร/อุปกรณ์หลกัที�มีการใชใ้นอาคารควบคุม ซึ�งมีผลสรุปไดด้งันี�
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เครื�องทาํนํ� าเยน็ CH-1 ไฟฟ้า 5 5 1 25 2

เครื�องทาํนํ� าเยน็ CH-2 ไฟฟ้า 5 5 1 25 2

เครื�องทาํนํ� าเยน็ CH-3 ไฟฟ้า 5 5 1 25 2

เครื�องทาํนํ� าเยน็ CH-4 ไฟฟ้า 5 5 1 25 2

เครื�องทาํนํ� าเยน็ CH-5 ไฟฟ้า 5 5 1 25 2

เครื�องสูบนํ� าเยน็ CHP-1 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

เครื�องสูบนํ� าเยน็ CHP-2 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

เครื�องสูบนํ� าเยน็ CHP-3 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

เครื�องสูบนํ� าเยน็ CHP-4 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

เครื�องสูบนํ� าเยน็ CHP-5 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

เครื�องสูบนํ� าหล่อเยน็ CDP-1 ไฟฟ้า 3 5 1 15 12

เครื�องสูบนํ� าหล่อเยน็ CDP-2 ไฟฟ้า 3 5 1 15 12

เครื�องสูบนํ� าหล่อเยน็ CDP-3 ไฟฟ้า 3 5 1 15 12

เครื�องสูบนํ� าหล่อเยน็ CDP-4 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

เครื�องสูบนํ� าหล่อเยน็ CDP-5 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

Cooling Tower CT-1 ไฟฟ้า 3 5 1 15 12

Cooling Tower CT-2 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

Cooling Tower CT-3 ไฟฟ้า 3 5 1 15 12

Cooling Tower CT-4 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

Cooling Tower CT-5 ไฟฟ้า 2 5 1 10 17

AHU AHU-3B-1 ไฟฟ้า 2 5 4 40 1

AHU AHU-3C-1 ไฟฟ้า 1 5 4 20 7

AHU AHU-3G-1 ไฟฟ้า 1 5 4 20 7

AHU AHU-3D-1 ไฟฟ้า 1 5 4 20 7

AHU AHU-3E-1 ไฟฟ้า 1 5 4 20 7

AHU AHU-3F-1 ไฟฟ้า 1 5 4 20 7

หมายเหตุ

1. ปริมาณการใชพ้ลงังาน อา้งอิงขอ้มูลรายงานตรวจวดัสมรรถนะ (Performance) เครื�องจกัรประจาํ ปี 2567

2. เครื�องจกัร/อุปกรณ์หลกั ที�มีคะแนนรวมมาก ถือวา่มีความสาํคญัในการนาํไปกาํหนดเป็นมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน

3. การกาํหนดมาตรการจะพจิารณาจากศกัยภาพที�มีคะแนน 4 ก่อนเป็นอนัดบัแรก หรือตามนโยบายการดาํเนินการของอาคาร โดยมีการกาํหนดมาตรการดงันี�

การดาํเนินการ

1.ปรับลดความถี� VSD ของ AHU ชั�น 3 ดาํเนินการปี 2567 จาํนวน 6 เครื�อง

มาตรการ

 แบบประเมินการใช้พลงังานในเครื�องจักร/อุปกรณ์หลกั

ประเภท

พลงังาน

(1) ปริมาณการใช้พลงังาน

เครื�องจกัร/อุปกรณ์หลกั

(2) ชั�วโมงการใช้งาน (3) ศักยภาพการปรับปรุง

คะ
แน

นร
วม

  (
1)

 x 
(2

) x
 (3

)

ลาํ
ดบั

คว
าม

สํา
คญั
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เกณฑ์การประเมนิศักยภาพของเครื�องจักร/อปุกรณ์ที�มนัียสําคญั

1. ปริมาณการใช้พลงังาน

ปริมาณการใชพ้ลงังาน เกณฑ ์(kW) ระดบัคะแนน

กาํลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เครื�องจกัร นอ้ยที�สุด < 5 1

กาํลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เครื�องจกัร นอ้ย 5 - 19.9 2

กาํลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เครื�องจกัร ปานกลาง 20 - 49.9 3

กาํลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เครื�องจกัร มาก 50 - 99.9 4

กาํลงัไฟฟ้ารวมของระบบ/เครื�องจกัร มากที�สุด ≥ 100 5

2. ชั�วโมงการใช้งาน 

ชั�วโมงการใชง้าน เกณฑ ์(ชั�วโมง/วนั) ระดบัคะแนน

การเปิดใชง้าน นอ้ยที�สุด < 1,000 1

การเปิดใชง้าน นอ้ย 1,000 - 1,499 2

การเปิดใชง้าน ปานกลาง 1,500 - 1,999 3

การเปิดใชง้าน มาก 2,000 - 2,499 4

การเปิดใชง้าน มากที�สุด ≥ 2,500 5

3. ศักยภาพการปรับปรุง

ศกัยภาพการปรับปรุง %Loss ระดบัคะแนน

การสูญเสียจากค่าสมรรถนะจริงเทียบกบั Baseline นอ้ย < 5% 1

การสูญเสียจากค่าสมรรถนะจริงเทียบกบั Baseline ปานกลาง 5 - 9.9 2

การสูญเสียจากค่าสมรรถนะจริงเทียบกบั Baseline มาก 10 - 14.9 3

การสูญเสียจากค่าสมรรถนะจริงเทียบกบั Baseline มากที�สุด ≥ 15 4

     ปริมาณการใชพ้ลงังาน = ประเมินจากกาํลงัไฟฟ้าเฉลี�ยแต่ละระบบ โดยใชเ้กณฑใ์หค้ะแนนดงันี�

     ชั�วโมงการใชง้านของระบบ ประเมินจากชั�วโมงการใชง้านเฉลี�ยเครื�องจกัรแต่ละระบบโดยใชเ้กณฑใ์ห้

คะแนนดงันี�

     ศกัยภาพการปรับปรุงประเมินจากค่าสมรรถนะเทียบกบั Baseline โดยใชเ้กณฑใ์หค้ะแนนดงันี�
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ตารางที� 4.11 แบบบันทึกข้อมูลการใช้พลงังานไฟฟ้าที�มนีัยสําคญัของเครื�องจักร/อุปกรณ์หลกั

ขนาด หน่วย ค่าพิกดั หน่วย ใชง้าน หน่วย

CH-1 1000 Ton 1 6 2,646 942,013.04 4.42% 0.578 kW/TR 0.585 kW/TR - ≤ 0.620

CH-2 1000 Ton 1 6 2,646 856,446.70 4.02% 0.578 kW/TR 0.599 kW/TR - ≤ 0.620

CH-3 1000 Ton 1 6 2,646 941,425.63 4.41% 0.578 kW/TR 0.588 kW/TR - ≤ 0.620

CH-4 500 Ton 1 6 2,646 450,349.20 2.11% 0.594 kW/TR 0.648 kW/TR 19,455.09 ≤ 0.620 Partial Load

CH-5 500 Ton 1 6 2,646 581,929.49 2.73% 0.594 kW/TR 0.608 kW/TR - ≤ 0.620

CHP-1 75 kW 1 6 3,710 47,005.70 0.22% 46.88 W/GPM 15.01 W/GPM - ≤ 22.00

CHP-2 75 kW 1 6 3,710 45,966.90 0.22% 46.88 W/GPM 15.01 W/GPM - ≤ 22.00

CHP-3 75 kW 1 6 3,710 45,707.20 0.21% 46.88 W/GPM 15.02 W/GPM - ≤ 22.00

CHP-4 37 kW 1 6 3,710 28,307.30 0.13% 46.25 W/GPM 15.01 W/GPM - ≤ 22.00

CHP-5 37 kW 1 6 3,710 29,086.40 0.14% 46.25 W/GPM 15.01 W/GPM - ≤ 22.00

CDP-1 55 kW 1 6 3,669 76,021.68 0.36% 18.33 W/GPM 19.00 W/GPM - ≤ 19.00

CDP-2 55 kW 1 6 3,669 62,409.69 0.29% 18.33 W/GPM 19.00 W/GPM - ≤ 19.00

CDP-3 55 kW 1 6 3,669 73,196.55 0.34% 18.33 W/GPM 19.00 W/GPM - ≤ 19.00

CDP-4 30 kW 1 6 3,669 34,928.88 0.16% 20.00 W/GPM 18.99 W/GPM - ≤ 19.00

CDP-5 30 kW 1 6 3,669 36,726.69 0.17% 20.00 W/GPM 18.99 W/GPM - ≤ 19.00

CT-1 30.0 kW 1 6 3,969 66,095.76 0.31% 66.70 % 65.00 % - ≥ 53.36

CT-2 30.0 kW 1 6 3,969 47,314.45 0.22% 66.70 % 58.10 % - ≥ 53.36

CT-3 30.0 kW 1 6 3,969 62,817.36 0.29% 66.70 % 63.30 % - ≥ 53.36

CT-4 15.0 kW 1 6 3,969 32,283.85 0.15% 66.70 % 59.50 % - ≥ 53.36

CT-5 15.0 kW 1 6 3,969 36,395.73 0.17% 66.70 % 61.80 % - ≥ 53.36

หมายเหตุ

ปรับอากาศแบบรวมศูนย์

Chiller

ปรับอากาศแบบรวมศูนย์

CHP

ระบบที�ใชพ้ลงังาน

    ชื�อ

เครื�องจกัร/

อุปกรณ์หลกั

พิกดั
จาํนวน

อายกุาร

ใชง้าน 

(ปี)

ชั�วโมง

ใชง้าน

เฉลี�ย/ปี

ปริมาณการใช้

พลงังานไฟฟ้า

(กิโลวตัต-์ชั�วโมง/ปี)

ปรับอากาศแบบรวมศูนย์

CDP

ปรับอากาศแบบรวมศูนย์

CT

สัดส่วนการ

ใชพ้ลงังาน

ในระบบ

ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ
การสูญเสียพลงังาน

ไฟฟ้า (กิโลวตัต-์

ชั�วโมง/ปี)

ค่าควบคุม

(ไม่เกิน)
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ขนาด หน่วย ค่าพิกดั หน่วย ใชง้าน หน่วย

หมายเหตุระบบที�ใชพ้ลงังาน

    ชื�อ

เครื�องจกัร/

อุปกรณ์หลกั

พิกดั
จาํนวน

อายกุาร

ใชง้าน 

(ปี)

ชั�วโมง

ใชง้าน

เฉลี�ย/ปี

ปริมาณการใช้

พลงังานไฟฟ้า

(กิโลวตัต-์ชั�วโมง/ปี)

สัดส่วนการ

ใชพ้ลงังาน

ในระบบ

ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ
การสูญเสียพลงังาน

ไฟฟ้า (กิโลวตัต-์

ชั�วโมง/ปี)

ค่าควบคุม

(ไม่เกิน)

AHU-3B-1 30.0 kW 1 6 4,745 26,192.40 0.12% 30.00 kW 5.52 kW 9,680.71 ≤ 3.48

AHU-3C-1 30.0 kW 1 6 4,745 18,980.00 0.09% 30.00 kW 4.00 kW 7,022.60 ≤ 2.52

AHU-3G-1 22.0 kW 1 6 4,745 23,203.05 0.11% 22.00 kW 4.89 kW 8,587.45 ≤ 3.08

AHU-3D-1 22.0 kW 1 6 4,745 12,337.00 0.06% 22.00 kW 2.60 kW 4,554.82 ≤ 1.64

AHU-3E-1 22.0 kW 1 6 4,745 22,443.85 0.11% 22.00 kW 4.73 kW 8,304.22 ≤ 2.98

AHU-3F-1 30.0 kW 1 6 4,745 19,596.85 0.09% 30.00 kW 4.13 kW 7,260.63 ≤ 2.60

Total 4,619,181.35 21.65% 64,865.52

หมายเหตุ : (1) พลงังานรวมของปีที�ผา่นมา = 21,325,909.00 kWh

(2) ค่าควบคุมของเครื�องทาํนํ� าเยน็ อา้งอิงตาม ASHRAE Standard 90.1 : 2013 (Energy Standard for Buildings Except Low-Rise Residential Buildings) (I-P Edition)

(3) ค่าควบคุมของเครื�องสูบนํ�าเยน็/นํ� าหล่อเยน็ อา้งอิงตาม ASHRAE Standard 90.1 : 2007 (Energy Standard for Buildings Except Low-Rise Residential Buildings)

(4) ค่าควบคุมของ Cooling Tower และระบบแสงสวา่ง Parking ควบคุมที� 80% ของค่าพิกดั

(5) การสูญเสียพลงังานเทียบระหวา่งค่าใชง้านจริงและค่าควบคุม

AHU ปัจจุบนัใช้

งาน 35 Hz, 

เทียบกบัการ

ใชง้านที� 30 

Hz
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ตารางที� 4.12 แบบบนัทึกข้อมูลการใช้พลงังานความร้อนมีนัยสําคญัของเครื�องจักร/อุปกรณ์หลกั ปี 2566

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบที�ใชพ้ลงังาน
    ชื�อเครื�องจกัร/

อุปกรณ์หลกั

พิกดั

จาํนวน
ขนาด

หมายเหตุ

ค่าประสิทธิภาพหรือสมรรถนะ

หน่วยหน่วย

สัดส่วนการ

ใชพ้ลงังาน

ในระบบ
ชนิด

การสูญเสีย

พลงังานความร้อน 

(เมกะจูล/ปี)
หน่วย ค่าพิกดั หน่วย

การใชเ้ชื�อเพลิง

ใชง้านจริง

ชั�วโมง

ใชง้าน

เฉลี�ย/ปี

อายกุาร

ใชง้าน 

(ปี)

ปริมาณการ

ใชพ้ลงังานความ

ร้อน

(เมกะจูล/ปี)
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ขั�นตอนที� 5 การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรมและกจิกรรมเพื�อ

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน

อาคารควบคุมไดก้าํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน โดยมีรายละเอียดการดาํเนินการดงัต่อไปนี�

5.1 การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน 

     เป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน 

ค่าเป้าหมาย

R 0.20

 ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยบริการที� 1

 ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยบริการที� 2

 ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยบริการที� 3

หมายเหตุ : กรณีเลือกเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังานเป็นค่าการใชพ้ลงังานต่อหน่วยบริการ และมีหลายบริการให้

ระบุใหค้รบตามบริการที�อาคารดาํเนินการ

การกาํหนดเป้าหมาย

ร้อยละที�ลดลงของปริมาณพลงังานที�ใชเ้ดิม
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ตารางที� 5.1 มาตรการและเป้าหมายในการดําเนินการอนุรักษ์พลงังาน ในรอบปี 2567

กิโลวตัต์ กิโลวตัต-์ชั�วโมง/ปี บาท/ปี ชนิด ปริมาณ (หน่วย/ปี) หน่วยเชื�อเพลิง บาท/ปี

ดา้นไฟฟ้า

1 9.11 43,226.95 210,082.98 - - - - 0.20 0.00 0.00

2

3

รวมดา้นไฟฟ้า 9.11 43,226.95 210,082.98 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00

ดา้นความร้อน

1

2

3

รวมดา้นความร้อน -            -                    -                  -                    -        -                  

หมายเหตุ: 1. ร้อยละผลประหยดั คิดเทียบจากขอ้มูลการใชพ้ลงังานรวมในปีที�ผา่นมา = kWh

2. อตัราค่าไฟฟ้าเฉลี�ย 4.86 บาท/กิโลวตัต-์ชั�วโมง (ปี 2566)

3. อตัราค่าเชื�อเพลิง - บาท/MJ (ปี 2566)

ร้อยละ

ผลประหยดั

ปรับลดความถี� VSD ของ AHU ชั�น 3

เงินลงทุน

(บาท)

ระยะ

เวลา

คืนทุน (ปี)

ไฟฟ้า เชื�อเพลิง

21,325,909.00

ลาํดบั

ที�
มาตรการ

เป้าหมายการประหยดั

ไม่มีมาตรการ
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ตารางที� 5.2 แผนอนุรักษ์พลงังานด้านไฟฟ้า ประจําปี 2567

เริ�มตน้ สิ�นสุด

(เดือน/ปี) (เดือน/ปี)

1 ปรับลดความถี� VSD ของ AHU ชั�น 3 เพื�อลดพลงังานไฟฟ้าลง ส.ค.-2567 ส.ค.-2567 0.00 คุณวีรพงษ ์ลือพงศพ์นัธ์ุ

หมายเหตุ : ผูรั้บผดิชอบ หมายถึง บุคคลที�รับผดิชอบมาตรการ

ผูรั้บผิดชอบ
ลาํดบั

ที�
มาตรการ วตัถุประสงค์

ระยะเวลา

เงินลงทุน (บาท)
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ตารางที� 5.3 แผนอนุรักษ์พลงังานด้านความร้อน ประจําปี 2567

เริ�มตน้ สิ�นสุด

(เดือน/ปี) (เดือน/ปี)

หมายเหตุ : ผูรั้บผดิชอบ หมายถึง บุคคลที�รับผดิชอบมาตรการ

ผูรั้บผิดชอบ
ลาํดบั

ที�
มาตรการ วตัถุประสงค์

ระยะเวลา

เงินลงทุน (บาท)
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1) มาตรการลาํดบัที�: 1

2) ชื�อมาตรการ: ปรับลดความถี� VSD ของ AHU ชั�น 3

3) ผูรั้บผดิชอบมาตรการ: ตาํแหน่ง เจา้หนา้ที�อาวโุสแผนกงานระบบ

4) อุปกรณ์ที�ปรับปรุง: เครื�องส่งลมเยน็

5) จาํนวนอุปกรณ์ที�ปรับปรุง: 6 เครื�อง

6) สถานที�ปรับปรุง: หอ้งส่งลมเยน็

7) สาเหตุการปรับปรุง:

กิโลวตัต์ กิโลวตัต-์ชั�วโมง/ปี บาท/ปี

8) การใชพ้ลงังานก่อนการปรับปรุง 25.87 122,753.15 596,580.31

9) การใชพ้ลงังานหลงัการปรับปรุง 16.76 79,526.20 386,497.33

10) ผลประหยดั 9.11 43,226.95 210,082.98

11) เงินลงทุนทั�งหมด 0.00 บาท

12) ระยะเวลาคืนทุน 0.00 ปี

13) รายละเอียดการดาํเนินการปรับปรุง:

14) วธีิการตรวจสอบผลการประหยดัหลงัปรับปรุง

คาํนวณจากค่าสมรรถนะก่อนและหลงัปรับปรุง

15) ภาพก่อนดาํเนินการปรับปรุง

ปรับปรุงการเปิดใชง้านเครื�องส่งลมเยน็ จากเดิม Fix ความถี�ที� 35 Hz เป็นการปรับความถี�ที� 30 จาํนวน 6 

Unit โดยการเปิดใชง้านวนัละ 13 ชั�วโมง/วนั 365 วนั/ปี

รายละเอยีดมาตรการอนุรักษ์พลงังาน

(สําหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

คุณวรีพงษ ์ลือพงศพ์นัธ์ุ

เพื�อตอ้งการลดการใชพ้ลงังานของระบบปรับอากาศ

 5-5

wimonrut
Rectangle



รายละเอยีดมาตรการอนุรักษ์พลงังาน

(สําหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

ก่อนปรับปรุง

กาํลงัไฟฟ้าพิกดั ความถี�ใชง้าน อุณหภูมิ ชั�วโมงใชง้าน วนัทาํงาน กาํลงัไฟฟ้าจริง พลงังานไฟฟ้า ค่าพลงังาน

(kW/ชุด) (Hz) (24-25*C) (h/d) (d/y) (kW/ชุด) (kWh/y) (THB/y)

1 AHU-3B-1 30 35 24.10 13 365 5.52 26,192.40      127,295.06 

2 AHU-3C-1 30 35 24.00 13 365 4.00 18,980.00      92,242.80   

3 AHU-3G-1 22 35 24.20 13 365 4.89 23,203.05      112,766.82 

4 AHU-3D-1 22 35 24.00 13 365 2.60 12,337.00      59,957.82   

5 AHU-3E-1 22 35 24.00 13 365 4.73 22,443.85      109,077.11 

6 AHU-3F-1 30 35 24.20 13 365 4.13 19,596.85      95,240.69   

24.08 25.87 122,753.15    596,580.31 

หลงัปรับปรุง

กาํลงัไฟฟ้าพิกดั ความถี�ใชง้าน อุณหภูมิ ชั�วโมงใชง้าน วนัทาํงาน กาํลงัไฟฟ้าจริง พลงังานไฟฟ้า ค่าพลงังาน

(kW/ชุด) (Hz) (24-25*C) (h/d) (d/y) (kW/ชุด) (kWh/y) (THB/y)

1 AHU-3B-1 30 30 24.60 13 365 3.57 16,939.65      82,326.70   

2 AHU-3C-1 30 30 24.60 13 365 2.77 13,143.65      63,878.14   

3 AHU-3G-1 22 30 24.80 13 365 3.17 15,041.65      73,102.42   

4 AHU-3D-1 22 30 24.70 13 365 1.82 8,635.90        41,970.47   

5 AHU-3E-1 22 30 24.70 13 365 2.71 12,858.95      62,494.50   

6 AHU-3F-1 30 30 24.80 13 365 2.72 12,906.40      62,725.10   

24.70 16.76 79,526.20      386,497.33 

กาํลงัไฟฟ้าที�ประหยดัได้ 9.11 kW

พลงังานไฟฟ้าที�ประหยดัได้ 43,226.95 kWh/y

ค่าพลงังานไฟฟ้าที�ประหยดัได้ 210,082.98 THB/y

เงินลงทุน 0.00 Baht

ระยะเวลาคืนทุน 0.00 ปี

ค่าพลงังานไฟฟ้าเฉลี�ยปี 2566 4.86 THB/kWh

AVERAGE TOTAL

ผลประหยัดหลังปรับปรุง

ลาํดบัที� เครื�องจกัร

AVERAGE TOTAL

ลาํดบัที� เครื�องจกัร



5.2 แผนการฝึกอบรม และกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 ความรู้เบื�องตน้ Solar Cell คณะทาํงานฯ 14 คุณธนาโชค พูลศิริ

คุณสุภาวรางค ์คาํองคถิ์�น

2 Chiller Plant Operation การคาํนวณเพื�อ

บริหารพลงังาน

พนกังาน

งานระบบ

2 คุณธนาโชค พูลศิริ

คุณกิตติพงษ ์อุบลกาญจน์

3 การตรวจประเมินการจดัการพลงังาน

ภายในองคก์ร

ผูต้รวจประเมินฯ 1 คุณธนาโชค พูลศิริ

คุณชญัญา โสดาบรรลุ

4 การประเมินความร้อนผ่านผนงัและ

หลงัคาอาคาร

พนกังาน

งานระบบ

2 คุณธนาโชค พูลศิริ

คุณศนุวตัร สุเด็น

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 Earth Hour พนกังาน

และลูกคา้

105 คุณกิติภทัร เดชาธรรมนนัท์

คุณสุระศกัดิ�  โรจชะยะ

2 เดิน Troop พนกังาน

และลูกคา้

105 คุณกิติภทัร เดชาธรรมนนัท์

คุณอญัชิสา บุญศิริ

3 บอร์ดอนุรักษพ์ลงังาน พนกังาน 105 คุณทตัพิชา แสงเพชร

คุณณฐัสินี พิมาน

หมายเหตุ

- ผูร้ับผิดชอบ หมายถึง บุคคลที�รับผิดชอบหลกัสูตร/กิจกรรมเพื�อส่งเสริมฯ

- จาํนวนเขา้จาํนวนผูเ้ขา้อบรมฯและกิจกรรมฯ หมายถึง จาํนวนผูเ้ขา้อบรมฯและกิจกรรมฯ ที�เป็นเป้าหมายของกิจกรรมที�จดัขึ�น (อา้งอิงตามคู่มือการจดัทาํรายงานการจดัการพลงัาน, พพ.)

ผูร้ับผิดชอบ

ตารางที� 5.5 แผนกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน ประจาํปี 2567

ตารางที� 5.4 แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ประจาํปี 2567

ลาํดบัที� หลกัสูตร
กลุ่ม

ผูเ้ขา้อบรม

จาํนวน

ผูเ้ขา้อบรม

เดือน
ผูร้ับผิดชอบ

ลาํดบัที� กิจกรรม
กลุ่มผูเ้ขา้ร่วม

กิจกรรม

จาํนวนเขา้

ร่วมกิจกรรม

เดือน
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5.3 การเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

     วิธีการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จาํนวนติดประกาศ 2 แห่ง จาํนวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผน่พบั/วารสาร .....ฉบบั สปัดาห์ละ ….. ครั� ง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จาํนวนผูไ้ดรั้บ 105 คน (23 แผนก) สปัดาห์ละ ….. ครั� ง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อื�น ๆ (Line Group 189 User)

     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่แผนฝึกอบรม

(ก) การเผยแพร่ แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ผา่นทางการติดประกาศ

      เพื�อใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและเขา้ร่วมดาํเนินการตามแผนฝึกอบรมและกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการ

อนุรักษพ์ลงังานขององคก์ร โดยอาคารไดด้าํเนินการเผยแพร่และดาํเนินการดงัต่อไปนี�

รูปที� 5-5 รูปการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
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(ก) การเผยแพร่ แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ผา่นทางการติดประกาศ

(ข) การเผยแพร่ แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ผา่นทาง E-mail

     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน

รูปที� 5-5 รูปการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ต่อ)
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(ค) การเผยแพร่ แผนการฝึกอบรมการอนุรักษพ์ลงังาน ผา่นทาง Line Group

รูปที� 5-5 รูปการเผยแพร่แผนฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
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ขั�นตอนที� 6 การดาํเนินการตามแผนอนุรักษ์พลงังาน การตรวจสอบและวเิคราะห์การ
          การปฏิบัตติามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน และแผนการฝึกอบรม

          และกจิกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน

6.1 สรุปผลการติดตามการดําเนินการของมาตรการอนุรักษ์พลงังาน

คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังานไดด้าํเนินการติดตามความกา้วหนา้ของการปฏิบติัตามมาตรการและแผน

อนุรักษพ์ลงังานที�กาํหนดไว ้โดยผลการดาํเนินการสรุปไดด้งัต่อไปนี�

1 สรุปผลการติดตามการดําเนินการตามแผนอนุรักษ์พลงังาน

ลาํดบัที� มาตรการ หมายเหตุ

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ เนื�องจาก

 ล่าชา้ เนื�องจาก

สถานภาพการดาํเนินการ

1 ปรับลดความถี� VSD ของ AHU ชั�น 3
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ตารางที� 6.2  สรุปผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน

R ร้อยละที�ลดลงของปริมาณพลงังาน

ที�ใชเ้ดิม

 ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อ

หน่วยบริการที� 1

 ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อ

หน่วยบริการที� 2

 ระดบัของค่าการใชพ้ลงังานต่อ

หน่วยบริการที� 3

การตรวจสอบการปฏิบัตติามเป้าหมายการอนุรักษ์พลงังาน

การติดตามการดําเนินการ
แผนการอนุรักษ์พลงังาน

ตามเป้าหมาย

ผลการอนุรักษ์พลงังาน

ที�เกดิขึ�นจริง

0.20 0.20
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ตารางที� 6.3 ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน

ชื�อมาตรการ: ปรับลดความถี� VSD ของ AHU ชั�น 3

ลาํดบัที�: 1 จากจาํนวนทั�งหมด: 1 มาตรการ

ตามแผน ที�เกดิขึ�นจริง ตามแผน ลงทุนจริง

ดําเนินการ (บาท) (บาท) กโิลวตัต์ กโิลวตัต์-ชั�วโมง/ปี บาท/ปี กโิลวตัต์ กโิลวตัต์-ชั�วโมง/ปี บาท/ปี

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ

 ล่าชา้

ปัญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ�นระหว่างดาํเนินการ :

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ :

สาํหรับมาตรการดา้นไฟฟ้า

ระยะเวลาดําเนินการ
สถานภาพ

การดําเนินการ

เงินลงทุน
ผลการอนุรักษ์พลงังาน

ตามเป้าหมาย ที�เกดิขึ�นจริง

ไฟฟ้า ไฟฟ้า

210,082.98 9.11         43,009.07             185,799.18     ส.ค.-ส.ค. 67 ส.ค.-ส.ค. 67 - -                   9.11 43,226.95 
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ชื�อมาตรการ: ปรับลดความถี� VSD ของ AHU ชั�น 3

มาตรการลาํดับที�:  1

ภาพหลงัดําเนินการปรับปรุง

รายละเอยีดผลการดําเนินการที�เกดิขึ�นจริง

(สําหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

รูปที� 6-1 หลงัดําเนินการปรับปรุง
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รายละเอยีดผลการดําเนินการที�เกดิขึ�นจริง

(สําหรับมาตรการด้านไฟฟ้า)

ก่อนปรับปรุง

กาํลงัไฟฟ้าพิกดั ความถี�ใชง้าน อุณหภูมิ ชั�วโมงใชง้าน วนัทาํงาน กาํลงัไฟฟ้าจริง พลงังานไฟฟ้า ค่าพลงังาน

(kW/ชุด) (Hz) (24-25*C) (h/d) (d/y) (kW/ชุด) (kWh/y) (THB/y)

1 AHU-3B-1 30 35 24.10 13 365 5.52 26,192.40      113,151.17  

2 AHU-3C-1 30 35 24.00 13 365 4.00 18,980.00      81,993.60    

3 AHU-3G-1 22 35 24.20 13 365 4.89 23,203.05      100,237.18  

4 AHU-3D-1 22 35 24.00 13 365 2.60 12,337.00      53,295.84    

5 AHU-3E-1 22 35 24.00 13 365 4.73 22,443.85      96,957.43    

6 AHU-3F-1 30 35 24.20 13 365 4.13 19,596.85      84,658.39    

24.08 25.87 122,753.15    530,293.61  

หลงัปรับปรุง

กาํลงัไฟฟ้าพิกดั ความถี�ใชง้าน อุณหภูมิ ชั�วโมงใชง้าน วนัทาํงาน กาํลงัไฟฟ้าจริง พลงังานไฟฟ้า ค่าพลงังาน

(kW/ชุด) (Hz) (24-25*C) (h/d) (d/y) (kW/ชุด) (kWh/y) (THB/y)

1 AHU-3B-1 30 30 24.60 13 366 3.57 16,986.06      73,379.78    

2 AHU-3C-1 30 30 24.60 13 366 2.77 13,179.66      56,936.13    

3 AHU-3G-1 22 30 24.80 13 366 3.17 15,082.86      65,157.96    

4 AHU-3D-1 22 30 24.70 13 366 1.82 8,659.56        37,409.30    

5 AHU-3E-1 22 30 24.70 13 366 2.71 12,894.18      55,702.86    

6 AHU-3F-1 30 30 24.80 13 366 2.72 12,941.76      55,908.40    

24.70 16.76 79,744.08      344,494.43  

กาํลงัไฟฟ้าที�ประหยดัได้ 9.11 kW

พลงังานไฟฟ้าที�ประหยดัได้ 43,009.07 kWh/y

ค่าพลงังานไฟฟ้าที�ประหยดัได้ 185,799.18 THB/y

เงินลงทุน 0.00 Baht

ระยะเวลาคืนทุน 0.00 ปี

ค่าพลงังานไฟฟ้าเฉลี�ยปี 2567 4.32 THB/kWh

AVERAGE TOTAL

ผลประหยดัหลังปรับปรุง

ลาํดบัที� เครื�องจกัร

AVERAGE TOTAL

ลาํดบัที� เครื�องจกัร



ตารางที� 6.4 ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบัติตามเป้าหมายและแผนอนุรักษ์พลงังาน

ชื�อมาตรการ: -               

ลาํดบัที�: -               จากจาํนวนทั�งหมด: -            มาตรการ

ตามแผน ที�เกิดขึ�นจริง ตามแผน ลงทุนจริง

ดาํเนินการ (บาท) (บาท) ชนิด ปริมาณ หน่วย(ระบุ) บาท/ปี ชนิด ปริมาณ หน่วย(ระบุ) บาท/ปี

 ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ

 ล่าชา้

หมายเหตุ: ระบุมาตรการเรียงตามลาํดบั โดยกรอก 1 แผน่ ต่อ 1 มาตรการ

ปัญหาและอุปสรรคที�เกิดขึ�นระหวา่งดาํเนินการ :

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ :

สาํหรับมาตรการดา้นความร้อน

ระยะเวลาดาํเนินการ
สถานภาพ

การดาํเนินการ

เงินลงทุน
ผลการอนุรักษพ์ลงังาน

ตามเป้าหมาย ที�เกิดขึ�นจริง

เชื�อเพลิง เชื�อเพลิง

ไม่มีมาตรการความร้อน
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6.2 ผลการติดตามการดําเนินงานของแผนการฝึกอบรมและกจิกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน

ตารางที� 6.5 สรุปสถานภาพการดําเนินงานตามหลกัสูตรการฝึกอบรม

ลาํดบั

ที�

ชื�อหลกัสูตรการ

ฝึกอบรม

จาํนวน

ผูเ้ขา้อบรม
หมายเหตุ

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ เนื�องจาก

 ล่าชา้ เนื�องจาก

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ เนื�องจาก

 ล่าชา้ เนื�องจาก

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ เนื�องจาก

 ล่าชา้ เนื�องจาก

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ เนื�องจาก

 ล่าชา้ เนื�องจาก

สถานภาพการดาํเนินการ

1 ความรู้เบื�องตน้ Solar

 Cell

14 8 ก.ค. 67

3 การตรวจประเมิน

การจดัการพลงังาน

ภายในองคก์ร

1 22 ส.ค. 67

2 Chiller Plant 

Operation การ

คาํนวณเพื�อบริหาร

พลงังาน

2 9 ส.ค. 67

4 การประเมินความ

ร้อนผา่นผนงัและ

หลงัคาอาคาร

6 19 ก.ย. 67
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ภาพ/หลกัฐานแสดงการฝึกอบรม

รายชื�อผูเ้ขา้อบรม

ความรู้เบื�องต้น Solar Cell

รูปที� 6-5 ภาพแสดงการฝึกอบรม

 6-8
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Rectangle



ภาพ/หลกัฐานแสดงการฝึกอบรม

รายชื�อผูเ้ขา้อบรม

Chiller Plant Operation การคาํนวณเพื�อบริหารพลงังาน

รูปที� 6-5 ภาพแสดงการฝึกอบรม

9/8/2024, 11:21:14 บุญฤทธิ� กนแกม PKT ระบบปรับอากาศ PKT

9/8/2024, 12:12:08 พฤฒพล เพชวรรณ ฟลอเรสตา้ ปรับอากาศ PKT

 6-9



ภาพ/หลกัฐานแสดงการฝึกอบรม

รายชื�อผูเ้ขา้อบรม

การตรวจประเมนิการจัดการพลงังานภายในองค์กร

รูปที� 6-5 ภาพแสดงการฝึกอบรม
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ภาพ/หลกัฐานแสดงการฝึกอบรม

รายชื�อผูเ้ขา้อบรม

การตรวจประเมนิการจัดการพลงังานภายในองค์กร

รูปที� 6-5 ภาพแสดงการฝึกอบรม
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ตารางที� 6.6 สรุปสถานภาพการดําเนินงานตามกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

ลาํดบั

ที�

ชื�อกิจกรรม

เพื�อส่งเสริม

การอนุรักษพ์ลงังาน

จาํนวน

ผูเ้ขา้กิจกรรม
หมายเหตุ

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ เนื�องจาก

 ล่าชา้ เนื�องจาก

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ เนื�องจาก

 ล่าชา้ เนื�องจาก

R ดาํเนินการตามแผน

 ไม่ไดด้าํเนินการ เนื�องจาก

 ล่าชา้ เนื�องจาก

สถานภาพการดาํเนินการ

1 Earth Hour 105 23 มี.ค. 67

3 บอร์ดอนุรักษพ์ลงังาน 105

2 เดิน Troop 105 22 มี.ค. 67
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ภาพ/หลกัฐานแสดงกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

Earth Hour

เดนิ Troop

รูปที� 6-6 ภาพแสดงกจิกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน

ก่อนดาํเนินการ หลงัดาํเนินการ
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บอร์ดอนุรักษ์พลงังาน

รูปที� 6-6 ภาพแสดงกจิกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังาน (ต่อ)
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6.3 ข้อมูลทางด้านพลังงานในรอบปี 2567

6.3.1) ข้อมูลการใช้อาคารในรอบปี 2567

6.3.1.1) รายละเอียดการใชง้านอาคาร (สาํหรับอาคารทุกประเภท)

ชั�วโมง/วนั วนั/ปี ปรับอากาศ ไม่ปรับอากาศ รวม

1 ศูนยก์ารคา้เซ็นทรัล ภูเก็ต ฟลอเรสตา้ 2561 11.5 366 96,305.00 18,772.00 115,077.00 103,749.00 218,826.00

2

3

4

5

96,305.00 18,772.00 115,077.00 103,749.00 218,826.00

หมายเหตุ  : (1)  พื�นที�ใชส้อยสาํหรับโรงแรม ไดแ้ก่ ส่วนบริการหอ้งพกั พื�นที�ส่วนสาธารณะ ส่วนบริการดา้นหนา้ และส่วนบริการดา้นหลงั

(2)  พื�นที�ใชส้อยสาํหรับโรงพยาบาล ไดแ้ก่ พื�นที�ปรับอากาศและพื�นที�ไม่ปรับอากาศในบริเวณพื�นที�ทางการแพทย ์และการบริการที�เกี�ยวขอ้งกบัการแพทยท์ั�งหมด โดยไม่รวมถึงหอพกัแพทย ์หอพกัพยาบาล หอ้งเรียน

   นกัศึกษาแพทย ์

(3)  จาํนวนหอ้งพกัที�จาํหน่ายไดใ้นแต่ละเดือน หมายถึง ผลรวมของหอ้งพกัที�ใหบ้ริการคูณจาํนวนวนัที�ใหบ้ริการ เช่น หอ้งพกัหมายเลข 1 มีผูใ้ชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น 20 วนั หรือเท่ากบั 20 หอ้ง-วนั/เดือน

      หอ้งพกัหมายเลข 2 มีผูใ้ชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น 15 วนั หรือเท่ากบั 15 หอ้ง-วนั/เดือน รวมจาํนวนหอ้งพกัที�จาํหน่ายไดใ้นรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น  35 หอ้ง-วนั/เดือน เป็นตน้ 

(4)  จาํนวนคนไขใ้นแต่ละเดือน หมายถึง ผลรวมของเตียงคนไขใ้นที�ใหบ้ริการคูณจาํนวนวนัที�ใหบ้ริการ เช่น เตียงหมายเลข 1 มีคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น 20 วนั หรือเท่ากบั 20 เตียง-วนั/เดือน 

      เตียงหมายเลข 2 มีคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น 15 วนั หรือเท่ากบั 15 เตียง-วนั/เดือน รวมจาํนวนคนไขใ้นใชบ้ริการในรอบ 1 เดือน รวมกนัทั�งสิ�น  35 เตียง-วนั/เดือน เป็นตน้       

รวม

ตารางที� 6.7 รายละเอยีดการใช้งานอาคาร ในรอบปี 2567

ลาํดบัที� ชื�ออาคาร
ปี พ.ศ. 

ที�เปิดใช้งาน

เวลาทํางาน
พื�นที�ทั�งหมดของอาคาร (ตารางเมตร)

(1) พื�นที�ใช้สอย (2)

พื�นที�จอดรถ

ในตวัอาคาร

(3)=(1)+(2)

รวม
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6.3.1.2) การใชป้ระโยชน์พื�นที�ใชส้อยที�ใชง้านจริงในแต่ละเดือน

สาํหรับอาคารประเภท

โรงแรม

พื�นที�ปรับอากาศ พื�นที�ไม่ปรับอากาศ รวม จาํนวนหอ้งพกัที�จาํหน่ายได้ จาํนวนคนไขน้อก จาํนวนคนไขใ้น

(ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (ตารางเมตร) (หอ้ง-วนั) (คน) (เตียง-วนั)

มกราคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กมุภาพนัธ์ 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

มีนาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

เมษายน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

พฤษภาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

มิถุนายน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กรกฎาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

สิงหาคม 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

กนัยายน 96,305.00 18,772.00 115,077.00 - - -

ตุลาคม - - -

พฤศจิกายน - - -

ธนัวาคม - - -

- - -รวม

ตารางที� 6.8 รายละเอยีดการใช้ประโยชน์พื�นที�ใช้สอยที�ใช้งานจริงในแต่ละเดือน ในรอบปี 2567

เดือน

สาํหรับอาคารทุกประเภท สาํหรับอาคารประเภท

การใชป้ระโยชน์พื�นที�ใชส้อยที�ใชง้านจริง โรงพยาบาล
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6.3.2) ข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2567

ตารางที� 6.9 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2567

อตัราการใช้ไฟฟ้า 4.2.1 หมายเลขผู้ใช้ไฟฟ้า หมายเลขเครื�องวดัไฟฟ้า

P PP/OP1 OP/OP2 ค่าใชจ่้าย ปริมาณ ค่าใชจ่้าย

(กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (บาท) (กิโลวตัต-์ชั�วโมง) (บาท)

ม.ค. 10,380 6,540 10,260 769,573.20 4,390,800 15,280,666.44 3,780 19,040,198.07 56.86 0.94 4.34

ก.พ. 10,200 4,140 10,260 756,228.00 4,090,200 14,319,712.38 3,780 17,869,941.66 57.28 0.94 4.37

มี.ค. 10,500 4,080 10,500 778,470.00 4,447,800 15,296,885.10 3,900 19,091,296.85 56.94 0.94 4.29

เม.ย. 10,980 4,620 11,100 814,057.20 4,475,400 15,553,982.58 4,140 19,416,199.56 56.00 0.94 4.34

พ.ค. 10,800 4,320 10,740 800,712.00 4,544,400 15,646,748.04 4,080 19,530,504.52 56.56 0.94 4.30

มิ.ย. 10,620 3,960 10,560 787,366.80 4,323,600 14,625,274.92 4,020 18,329,408.03 56.54 0.94 4.24

ก.ค. 10,260 4,920 10,380 760,676.40 4,397,400 15,465,269.82 3,840 19,231,009.14 56.94 0.94 4.37

ส.ค. 10,200 5,040 10,380 756,228.00 4,361,400 14,981,583.18 3,840 18,693,404.51 56.47 0.94 4.29

ก.ย. 10,320 4,860 10,020 765,124.80 4,131,000 14,313,177.42 3,720 17,889,809.00 55.60 0.94 4.33

ต.ค.

พ.ย.

ธ.ค.

6,988,436.40 39,162,000.00 135,483,299.88 169,091,771.34

776,492.93 4,351,333.33 15,053,699.99 3,900 18,787,974.59 56.58 0.94 4.32

หมายเหตุ: กรณีอตัรา ปกติ ใหก้รอกค่าพลงังานไฟฟ้าสูงสุด (On Peak) ในช่อง P กรณีอาคารมีเครื�องวดัไฟฟ้ามากกวา่ 1 เครื�อง ใหเ้พิ�มจาํนวนตารางแสดงขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าตามจาํนวนของเครื�องวดัไฟฟ้า

กรณีอตัรา TOD: P หมายถึง On Peak / PP หมายถึง Partial Peak / OP หมายถึง Off Peak Power Factor (PF) =         ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์

กรณีอตัรา TOU: P หมายถึง Peak / OP1 หมายถึง Off Peak1 / OP2 หมายถึง Off Peak2 ( kW
2
 ) +

  
(KVAR

2 
)

ค่าตวัประกอบภาระ (เปอร์เซ็นต)์ =          ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชั�วโมง)  X 100%

                     ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์ x 24 (ชม./วนั) X จาํนวนวนัในแต่ละเดือน (วนั)

รวม

เฉลี�ย

KPUK9029-020021247819 5900797472

เดือน

พลงัไฟฟ้าสูงสุด พลงังานไฟฟ้า

กิโลวาร์
ค่าไฟฟ้ารวม

 (บาท)

ค่าตวัประกอบ

ภาระ (เปอร์เซ็นต)์
Power Factor

     ค่าไฟฟ้าเฉลี�ย    

(บาท/กิโลวตัต-์ชั�วโมง)
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4.1.2.2) ขอ้มูลปริมาณการใชไ้ฟฟ้าในรอบปี 2567

ตารางที� 4.3 ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในรอบปี 2567

อัตราการใช้ไฟฟ้า - หมายเลขผู้ใช้ไฟฟ้า หมายเลขเครื�องวดัไฟฟ้า

P PP/OP1 OP/OP2 ค่าใชจ่้าย ปริมาณ ค่าใชจ่้าย

(กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (กิโลวตัต)์ (บาท) (กิโลวตัต-์ชั�วโมง) (บาท)

ม.ค. 1,847,059 8,016,237.36 4.34

ก.พ. 1,717,498 7,505,464.95 4.37

มี.ค. 1,871,568 8,029,026.72 4.29

เม.ย. 1,870,727 8,118,953.01 4.34

พ.ค. 1,912,943 8,225,655.76 4.30

มิ.ย. 1,824,177 7,734,510.90 4.24

ก.ค. 1,876,788 8,201,561.38 4.37

ส.ค. 1,885,598 8,089,215.42 4.29

ก.ย. 1,765,026 7,642,562.58 4.33

ต.ค.

พ.ย.

ธ.ค.

0.00 16,571,383.30 0.00 71,563,188.08

#DIV/0! 1,841,264.81 #DIV/0! #DIV/0! 7,951,465.34 #DIV/0! #DIV/0! 4.32

หมายเหตุ: กรณีอตัรา ปกติ ใหก้รอกค่าพลงังานไฟฟ้าสูงสุด (On Peak) ในช่อง P กรณีอาคารมีเครื�องวดัไฟฟ้ามากกว่า 1 เครื�อง ใหเ้พิ�มจาํนวนตารางแสดงขอ้มูลการใชไ้ฟฟ้าตามจาํนวนของเครื�องวดัไฟฟ้า

กรณีอตัรา TOD: P หมายถึง On Peak / PP หมายถึง Partial Peak / OP หมายถึง Off Peak Power Factor (PF) =         ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์

กรณีอตัรา TOU: P หมายถึง Peak / OP1 หมายถึง Off Peak1 / OP2 หมายถึง Off Peak2 ( kW2 ) +  (KVAR2 )

ค่าตวัประกอบภาระ (เปอร์เซ็นต)์ =          ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชั�วโมง)  X 100%

                     ค่าพลงัไฟฟ้าสูงสุด (กิโลวตัต)์ x 24 (ชม./วนั) X จาํนวนวนัในแต่ละเดือน (วนั)

รวม

เฉลี�ย

พลงังานไฟฟ้าที�ใช ้PKT (SEC 1) (หกั PK1 แลว้) -

เดือน

พลงัไฟฟ้าสูงสุด พลงังานไฟฟ้า

กิโลวาร์
ค่าไฟฟ้ารวม

 (บาท)

ค่าตวัประกอบ

ภาระ (เปอร์เซ็นต)์
Power Factor

     ค่าไฟฟ้าเฉลี�ย    

(บาท/กิโลวตัต-์ชั�วโมง)
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6.3.3) ข้อมูลการใช้เชื�อเพลงิและพลงังานหมุนเวยีนในรอบปี 2567

ชนิด หน่วย/ ค่าความร้อนเฉลี�ย ปริมาณพลงังานรวม

พลงังานที�ใช้ มูลค่า ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. รวม (เมกะจูล/หน่วย) (เมกะจูล)

นํ�ามนัเตา ลิตร - 39.77 - 

(ชนิด.........) บาท - 

ลิตร - 36.42 - 

บาท - 

กิโลกรัม - 50.23 - 

บาท - 

ลา้นบีทียู - 1,055.00 - 

บาท - 

ถ่านหิน ตนั - 26,370.00 - 

(ชนิด.....) บาท - 

ไอนํ�าที�ซื�อ ตนั - - 

(.....บาร์/.......๐C) บาท - 

-                          

หน่วย (kWh) - - - - - - - - - - - - - 3.60 - 

บาท - - - - - - - - - - - - - 

-                     

-                     

หมายเหตุ :  ในกรณีไม่มีค่าความร้อนสูงจากผูจ้าํหน่าย ให้อา้งอิงค่าความร้อนเฉลี�ยตามที�กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังานกาํหนด

รวมการใชพ้ลงังานความร้อนจากเชื�อเพลิง

พลงังาน

แสงอาทิตย์

รวมการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน

รวมปริมาณพลงังานความร้อนทั�งหมด

ตารางที� 6.10 ข้อมูลการใช้เชื�อเพลงิและพลงังานหมุนเวยีนในรอบปี 2567

ปริมาณการใช้

นํ�ามนัดีเซล

ก๊าซปิโตรเลียม

เหลว

ก๊าซธรรมชาติ
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กราฟแสดงการเปรียบเทยีบข้อมูลการใช้พลงังาน

รูปที� 6-5  กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบการใช้พลงังานไฟฟ้ารายเดือน ปี 2566 และปี2567

รูปที� 6-6  กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบการใช้พลงังานความร้อนจากเชื�อเพลงิรายเดือน ปี 2566 และปี 2567
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kWh ข้อมูลเปรียบเทยีบการใช้พลงังานไฟฟ้ารายเดือน ปี 2566 และปี 2567 รวม Solar Cell
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เดือน
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การใช้พลงังานความร้อน
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2567

เดือน

MJ
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6.3.4) ข้อมูลปริมาณการใช้เชื�อเพลงิในการผลติไฟฟ้าในรอบปี 2567

R ผลิตสาํรองกรณีฉุกเฉิน  ผลิตใชเ้องภายในอาคาร

ตารางที� 6.11 ข้อมูลการใช้เชื�อเพลงิในการผลติไฟฟ้าในรอบปี 2567

ชนิด ปริมาณ หน่วย

ม.ค. 1,800 ดีเซล 260.0 ลิตร 5.67 956.0 Test Gen มี 5 สปัดาห์ Test 5 ครั� ง ไฟดบัจากการไฟฟ้า 10-1-67/24-26-1-67

ก.พ. 1,800 ดีเซล 40.0 ลิตร 2.13 - Test Gen มี 4 สปัดาห์ Test 4 ครั� ง

มี.ค. 1,800 ดีเซล 40.0 ลิตร 2.15 - Test Gen มี 4 สปัดาห์ Test 4 ครั� ง

เม.ย. 1,800 ดีเซล 40.0 ลิตร 2.13 - Test Gen มี 4 สปัดาห์ Test 4 ครั� ง

พ.ค. 1,800 ดีเซล 50.0 ลิตร 2.70 - Test Gen มี 5 สปัดาห์ Test 5 ครั� ง

มิ.ย. 1,800 ดีเซล 40.0 ลิตร 2.43 - Test Gen มี 4 สปัดาห์ Test 5 ครั� ง

ก.ค. 1,800 ดีเซล 50.0 ลิตร 2.63 - Test Gen มี 5 สปัดาห์ Test 5 ครั� ง

ส.ค. 1,800 ดีเซล 430.0 ลิตร 7.85 1,775.5 Test Gen มี 4 สปัดาห์ Test 4 ครั� ง ไฟดบัจากการไฟฟ้า 09-8-67 / 10-08-67 / 29-08-67 / 30-08-67

ก.ย. 1,800 ดีเซล 230.0 ลิตร 4.45 910.5 Test Gen มี 4 สัปดาห์ Test 3 ครั� ง ไฟดบัจากการไฟฟ้า 16/09/67

ต.ค. 1,800 ดีเซล

พ.ย. 1,800 ดีเซล

ธ.ค. 1,800 ดีเซล

1,180.0 ลติร 32.14 3,642.0รวม

หมายเหตุเดือน
กาํลงัผลิตติดตั�ง 

(กิโลวตัต)์

ปริมาณการใชเ้ชื�อเพลิงหลกั
ชั�วโมง

การเดินเครื�อง

(ชั�วโมง)

   ปริมาณพลงังาน

ไฟฟ้าที�ผลิตได ้

(กิโลวตัต ์- ชั�วโมง)

หมายเหตุ : ปรมิาณพลงังานไฟฟ้าที�ผลติได ้(kWh) = (ปรมิาณการใช ้(เดอืนนั�นๆ) - ปรมิาณการใช ้(เฉลี�ยชว่ง Test Run)) Liter

x 36.42 MJ/Liter (คา่ความรอ้น) x 45% (Effi. Gen) x 1/3.6 MJ/kWh (แปลงหน่วย)
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รูปที� 6-7 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบการใช้พลงังานเชื�อเพลงิผลติไฟฟ้ารายเดือน ปี 2566 และ 2567
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6.3.5) ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าในรอบปี 2567

กโิลวตัต์-ชั�วโมง/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวดั

ระบบปรับอากาศแบบรวมศูนย์ 3,319,511 20.032% P

ปรับอากาศแบบแยกส่วน 398,949 2.407% P

แสงสวา่ง 892,230 5.384% P

ผูเ้ช่า 7,653,097 46.183% P

อื�นๆ 4,307,596 25.994% P

รวม 16,571,383 100.000%

หมายเหตุ : พลงังานไฟฟ้ารวมที�ผลิตไดจ้ากระบบ Solar Rooftop (ถา้มี)

ตารางที� 6.12 สัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบปี 2567

ระบบ
การใช้พลงังานไฟฟ้า วธีิการ

ระบบปรับอากาศแบบ

รวมศูนย์

20.03%ปรับอากาศแบบแยก

ส่วน

2.41%

แสงสวา่ง

5.38%

ผูเ้ช่า

46.18%

อื�นๆ

25.99%

สัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้าแยกตามระบบ ประจาํปี 2567
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6.3.6) ข้อมูลสัดส่วนการใช้พลงังานความร้อนในรอบปี 2567

ชนิดเชื�อเพลงิ เมกะจูล/ปี ร้อยละ ประเมิน ตรวจวดั

รวม - - 

ตารางที� 6.13 สัดส่วนการใช้พลงังานเชื�อเพลงิแยกตามระบบปี 2567

ระบบ อุปกรณ์
การใช้พลงังานเชื�อเพลงิ วธีิการ
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สัดส่วนการใช้พลงังาน ปี 2566 สัดส่วนการใช้พลงังาน ปี 2567

รูปที� 6-8 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบสัดส่วนการใช้พลงังาน ปี 2566 และ 2567

รูปที� 6-9 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบสัดส่วนการใช้พลงังานไฟฟ้า ปี 2566 และ 2567
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รูปที� 6-10 กราฟแสดงข้อมูลเปรียบเทยีบสัดส่วนการใช้พลงังานความร้อน ปี 2566 และ 2567
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6.3.7) เปรียบเทียบค่าการใช้พลังงานจําเพาะ (SEC)

                         6.3.7.1  ค่าการใชพ้ลงังานจาํเพาะของพื�นที�ใชส้อย (ทุกกรณี)

ค่าการใช้พลงังานจาํเพาะ ค่าการใช้พลงังานจาํเพาะ

ไฟฟ้า ความร้อน  (SEC) ไฟฟ้า ความร้อน  (SEC)

(กโิลวตัต์-ชั�วโมง) (เมกะจูล) (เมกะจูล/ตารางเมตร) (กโิลวตัต์-ชั�วโมง) (เมกะจูล) (เมกะจูล/ตารางเมตร)

ม.ค. 2566 115,077.00 1,734,984.00 -                          54.28 ม.ค. 2567 115,077.00 1,847,059.30 -                         57.78

ก.พ. 2566 115,077.00 1,562,888.00 -                          48.89 ก.พ. 2567 115,077.00 1,717,497.70 -                         53.73

มี.ค. 2566 115,077.00 1,730,818.00 -                          54.15 มี.ค. 2567 115,077.00 1,871,568.00 -                         58.55

เม.ย. 2566 115,077.00 1,746,785.00 -                          54.65 เม.ย. 2567 115,077.00 1,870,726.50 -                         58.52

พ.ค. 2566 115,077.00 1,817,172.00 -                          56.85 พ.ค. 2567 115,077.00 1,912,943.20 -                         59.84

มิ.ย. 2566 115,077.00 1,763,479.00 -                          55.17 มิ.ย. 2567 115,077.00 1,824,177.10 -                         57.07

ก.ค. 2566 115,077.00 1,796,783.00 -                          56.21 ก.ค. 2567 115,077.00 1,876,787.50 -                         58.71

ส.ค. 2566 115,077.00 1,807,178.00 -                          56.53 ส.ค. 2567 115,077.00 1,885,598.00 -                         58.99

ก.ย. 2566 115,077.00 1,689,753.00 -                          52.86 ก.ย. 2567 115,077.00 1,765,026.00 -                         55.22

ต.ค. 2566 115,077.00 1,932,992.00 -                          60.47 ต.ค. 2567

พ.ย. 2566 115,077.00 1,895,266.00 -                          59.29 พ.ย. 2567

ธ.ค. 2566 115,077.00 1,847,811.00 -                          57.81 ธ.ค. 2567

รวม 21,325,909.00 -                          667.15 รวม 16,571,383.30 -                         518.41

เฉลี�ย 115,077.00 1,777,159.08 -                          55.60 เฉลี�ย 115,077.00 1,841,264.81 -                         57.60

     หมายเหตุ: คา่การใชพ้ลงังานจาํเพาะ (SEC) = ปริมาณพลงังานไฟฟ้า (กิโลวตัต-์ชั�วโมง) x 3.6 (เมกะจูล/กิโลวตัต-์ชั�วโมง)+ปริมาณพลงังานความร้อน (เมกะจูล)

พื�นที�ใชส้อยที�ใชง้านจริง (ตารางเมตร)

ตารางที� 6.14 ปริมาณการใช้พลังงานต่อหน่วยพื�นที�ใช้สอยที�ใช้งานจริงในรอบปี 2566 และปี 2567 (รวม Solar Cell)

เดือน

พื�นที�ใช้สอยที�ใช้

งานจริง

(ตารางเมตร)

ปริมาณพลงังานที�ใช้

เดือน

พื�นที�ใช้สอยที�ใช้

งานจริง

(ตารางเมตร)

ปริมาณพลงังานที�ใช้
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รูปที� 6-11 ค่าการใช้พลงังานจําเพาะของพื�นที�ใช้สอยในรอบปี 2566 และปี 2567
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ขั�นตอนที� 7 การตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลงังาน

7.1 คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลงังานภายในองค์กร

การแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

รูปที� 7-1 คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

 7-1

wimonrut
Rectangle



รูปที� 7-1 (ต่อ) คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

 7-2

wimonrut
Rectangle



รูปที� 7-1 (ต่อ) คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

 7-3
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7.2 การเผยแพร่คณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลงังานภายในองค์กร

วธีิการเผยแพร่คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จาํนวนติดประกาศ 2 แห่ง จาํนวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผน่พบั/วารสาร .....ฉบบั สัปดาห์ละ ….. ครั� ง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จาํนวนผูไ้ดรั้บ 105 คน (23 แผนก) สัปดาห์ละ ….. ครั� ง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อื�น ๆ (Line Group 189 User)

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่คณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

(ก) การเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินฯ ผา่นทางการติดประกาศ

รูปที� 7-2 เผยแพร่คําสั�งแต่งตั�งคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลงังานภายในองค์กร

       เพื�อใหพ้นกังานทุกคนรับทราบ คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร 

โดยอาคารไดด้าํเนินการเผยแพร่และดาํเนินการดงัต่อไปนี�
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(ก) การเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินฯ ผา่นทางการติดประกาศ

(ข) การเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินฯ ผา่นทาง Email

รูปที� 7-2 เผยแพร่คําสั�งแต่งตั�งคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลงังานภายในองค์กร (ต่อ)

     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน

     หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน
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(ค) การเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินฯ ผา่นทาง Line Group 

รูปที� 7-2 เผยแพร่คําสั�งแต่งตั�งคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลงังานภายในองค์กร (ต่อ)
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7.3 ผลการตรวจประเมินภายในองค์กร

มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ

1. คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน 1. คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน ที�ระบุ P P

2. เอกสารที�แสดงถึงการเผยแพร่คาํสั�งแต่งตั�งคณะทาํงานดา้น P P

    การจดัการพลงังานใหบุ้คลากรรับทราบดว้ยวธีิการต่างๆ

3. อื�นๆ (ระบุ) .................................................................

2. การประเมินสถานภาพ 1. ผลการประเมินการดาํเนินงานดา้นพลงังานที�ผา่น โดยใช้ P P

    การจดัการพลงังานเบื�องตน้     ตารางการประเมินการจดัการพลงังาน (Energy Management

    Matrix)

2. อื�นๆ (ระบุ) ..................................................................

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน 1. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน P P

2. เอกสารที�แสดงถึงการเผยแพร่นโยบายอนุรักษพ์ลงังานให้

   บุคลากรรับทราบดว้ยวธีิการต่างๆ
P P

3. อื�นๆ (ระบุ) .................................................................

ตารางที� 7.1 การตรวจติดตามการดาํเนินการจดัการพลงังาน

รายการตรวจประเมิน สิ�งที�ตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐาน
ผลการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้น

ขอ้ควรปรับปรุง/ขอ้เสนอแนะตามขอ้กาํหนด
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มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ

1. การประเมินการใชพ้ลงังานระดบัองคก์ร P P

2. การประเมินการใชพ้ลงังานระดบัการบริการ P P

3. การประเมินการใชพ้ลงังานระดบัเครื�องจกัร/อุปกรณ์ P P

4. อื�นๆ (ระบุ) ...............................................................

1. มาตรการและเป้าหมายในการดาํเนินการอนุรักษพ์ลงังาน P P

2. แผนการอนุรักษพ์ลงังานดา้นไฟฟ้า P P

3. แผนการอนุรักษพ์ลงังานดา้นความร้อน - -

4. แผนการฝึกอบรม P P

5. แผนกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน P P

6. อื�นๆ (การเผยแพร่) ...............................................................

1. ผลการดาํเนินการตามมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน P P

2. ผลการตรวจสอบการปฏิบติัตามเป้าหมายการอนุรักษพ์ลงังาน P P

P P

4. ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและ

   แผนอนุรักษพ์ลงังานสาํหรับมาตรการดา้นความร้อน

5. ผลการติดตามการดาํเนินการตามแผนฝึกอบรม P P P

6. ผลการติดตามการดาํเนินการตามแผนกิจกรรมเพื�อ P P P

    ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน

7. อื�นๆ (ระบุ) ...............................................................

ตารางที� 7.1 การตรวจติดตามการดาํเนินการจดัการพลงังาน  (ต่อ)

รายการตรวจประเมิน สิ�งที�ตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐาน
ผลการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้น

ขอ้ควรปรับปรุง/ขอ้เสนอแนะตามขอ้กาํหนด

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษ์

พลงังาน

5. การกาํหนดเป้าหมายและแผน

อนุรักษพ์ลงังาน

6.  การดาํเนินการตามแผนอนุรักษ์

    พลงังานการตรวจสอบและวเิคราะห์

    การปฏิบติัตาม   เป้าหมายและแผน

    อนุรักษพ์ลงังาน

- -

3. ผลการตรวจสอบและวเิคราะห์การปฏิบติัตามเป้าหมายและ

แผนอนุรักษพ์ลงังานสาํหรับมาตรการดา้นไฟฟ้า
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มี ไม่มี ครบ ไม่ครบ

1. คาํสั�งแต่งตั�งคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร P P

2. รายงานผลการตรวจประเมิน P P

3. อื�นๆ (ระบุ) ............................................................... P P

8. การทบทวน วเิคราะห์ และแกไ้ข 1. แผนการทบทวนการดาํเนินงานการจดัการพลงังาน P P

   ขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน 2. รายงานสรุปผลการทบทวน วเิคราะห์และแนวทางการแกไ้ข

   ขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน

3. อื�นๆ (ระบุ) ............................................................... P P

ลงชื�อ

วนัที� 9 พ.ย. 66

ประธานคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์ร

(นายอคัรเดช จินารัตน์)

ตารางที� 7.1 การตรวจติดตามการดาํเนินการจดัการพลงังาน  (ต่อ)

รายการตรวจประเมิน สิ�งที�ตอ้งมีเอกสาร/หลกัฐาน
ผลการตรวจสอบ

ความถูกตอ้งครบถว้น

ขอ้ควรปรับปรุง/ขอ้เสนอแนะตามขอ้กาํหนด

7. การตรวจติดตามและประเมินการจดั

การพลงังาน

P P
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ขั�นตอนที� 8 การทบทวน วเิคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลงังาน

8.1 การทบทวนการดําเนินงานการจัดการพลงังาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ครั� งที� 1 เดือน พ.ศ. 2567

ครั� งที� เดือน พ.ศ. 2567

ครั� งที� เดือน พ.ศ. 2567

อาคารควบคุมมีการทบทวนผลการดาํเนินการดา้นการจดัการพลงังานโดยไดมี้การประชุมไปแลว้ 1 ครั� ง  รวมทั�งไดน้าํ

ขอ้มูลที�ไดจ้ากคณะผูต้รวจประเมินการจดัการพลงังานภายในองคก์รมาใชร่้วมในการปรับปรุงและแกไ้ขขอ้บกพร่องที�

เกิดขึ�นจากการดาํเนินการ (มีการลงนามในผลการตรวจประเมิณฯภายในองคก์ร วนัที� 9 พ.ย. 66 ซึ� งเป็นวนัที�ดาํเนินการ

ก่อนประชุมทบทวนฯ) โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�

มกราคม

ตารางที� 8.1 การทบทวนการดําเนินงานการจัดการพลงังาน ประจําปี 2566

ครั�งที�

ปี 2566

เดือน

หมายเหตุ : กรณีอาคารดาํเนินการทบทวนภายหลงัเดือน ธนัวาคม ใหร้ะบุเพิ�มเติม
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วาระการประชุม

รูปที� 8-1 เอกสารวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน
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รูปที� 8-1เอกสารวาระการประชุมทบทวนดา้นการจดัการพลงังาน (ต่อ)
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เหมาะสม ควรปรับปรุง

1. คณะทาํงานดา้นการจดัการพลงังาน P

2. การประเมินสถานภาพการจดัการพลงังาน

เบื�องตน้

P

3. นโยบายอนุรักษพ์ลงังาน P

4. การประเมินศกัยภาพการอนุรักษพ์ลงังาน P

5. การกาํหนดเป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน P

6. การดาํเนินการตามแผนอนุรักษพ์ลงังาน การ

ตรวจสอบและวิเคราะห์การปฏิบติัตาม

เป้าหมายและแผนอนุรักษพ์ลงังาน

P 1) ตารางที� 6.6 สรุปสถานะภาพการ

ดาํเนินงานตามกิจกรรมพบวา่ จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วมกิจรรม 2 กิจกรรม ไม่ตรงกบั

หลกัฐานที�แนบ (กิจกรรมเดิน Earth hour , 

Troop)

1) ยืนยนัตามคู่มือคาํแนะนาํฯ ใหใ้ส่จาํนวน

เป้าหมายของกิจกรรมไม่ใช่ผูท้าํกิจกรรม

7. การตรวจติดตามและประเมินการจดั

การพลงังาน

P

หมายเหตุ

ตารางที� 8.2 สรุปผลการทบทวน วเิคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน ประจาํปี 2566

ขั�นตอน
ผลการทบทวน

ข้อบกพร่องที�ตรวจพบ แนวทางการปรับปรุง หมายเหตุ
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R ติดประกาศ  โปสเตอร์

จาํนวนติดประกาศ 2 แห่ง จาํนวนติดประกาศ ….. แห่ง

 เอกสารเผยแพร่                                       เสียงตามสาย

แผน่พบั/วารสาร .....-..... ฉบบั สัปดาห์ละ ….. ครั� ง  ช่วงเวลา…...

R จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  การประชุมพนกังาน

จาํนวนผูไ้ดรั้บ 90 คน ( 23 แผนก) สัปดาห์ละ ….. ครั� ง 

ระดบัของผูไ้ดรั้บ พนกังานทุกระดบั

R อื�นๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม

8.2 การเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแก้ไขข้อบกพร่องของการจัดการพลงังาน

รูปที� 8-2  ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน

(ก) การเผยแพร่ผลการทบทวนฯ ผา่นทางติดประกาศ 

เพื�อใหพ้นกังานทุกคนรับทราบและติดตามผลการทบทวนวเิคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั

การพลงังานขององคก์ร โดยอาคารไดด้าํเนินการเผยแพร่และดาํเนินการดงัต่อไปนี�

หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั

การพลงังาน

จุดที� 1 บริเวณ Loading
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หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั

การพลงังาน

(ข) การเผยแพร่ผลการประชุมทบทวนฯ ผา่นทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์

จุดที� 2 บริเวณ สาํนกังาน CPN

(ก) การเผยแพร่ผลการทบทวนฯ ผา่นทางติดประกาศ 

รูปที� 8-2 ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน (ต่อ)
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หลกัฐานหรือเอกสารต่างๆ ที�แสดงถึงการเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดั

การพลงังาน

รูปที� 8-2 ภาพการเผยแพร่ผลการทบทวน วเิคราะห์ และแกไ้ขขอ้บกพร่องของการจดัการพลงังาน (ต่อ)

(ค) การเผยแพร่ผลการประชุมทบทวนฯ ผา่นทางอื�นๆ (ถา้มี) ไลน์กลุ่ม
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